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AYUNTAMIENTO DE ARANDAS, JALISCO Sonsmommoms | Araftios

PRESENTE:

En el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 52 fraccion Il y demés relativos de la Ley de
Gobiemo y la Administracion Publica Municipal del estado de Jalisco, asi como el 82 del reglamento del H.
Ayuntamiento de Arandas, Jalisco someto a consideracion de este Cuerpo Edilicio, la presente

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

Que tiene por objeto la creacion del REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ARANDAS, JALISCO, por consiguiente, se
abroguen las disposiciones administrativas municipales que se opongan a lo dispuesto por el presente
ordenamiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. La seguridad ptiblica es una funcion a cargo de la Federacion, los Estados, el Distrito
Federal y los Ayuntamientos en sus respectivas competencias, las cuales se coordinaran
interinstitucionalmente, en los términos de la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad
Puiblica, debiendo la actuacion de lasinstituciones de seguridad piblica regirse por los pringipios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
establecidosen el Articulo 21 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. Que, el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Esiades Unidos
Mexicanos establece la facultad de Ayuntamientos, asignandoles las responsabifidades inherentes
a su Gobiemo Municipal, invistiéndoles con personalidad juridica, considerando entre sus
atribuciones la expedicién dereglamentos y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el adecuado funcionamiento de la
administracion pablica municipal,

TERCERO .Que, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, establece en su
Articulo 4° que el Sistema Nacional de Seguridad Publica contara para su funcionamiento y
operacioncon las instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en ésta misma
Ley, tendientes acumplir los fines de la Seguridad Publica.Ademas que la coordinacién seré en un
marco de respeto a las atribuciones entre las instancias de la Federacion, losEstados y los
Municipios, ysera el eje del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

CUARTO.  Es prioritario dar cumplimiento al Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia yla
Legalidad, suscrito en el marco de la XXIIl Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad
Pablica, celebrada el 21 de agosto de 2008, en donde las asociaciones de alcaldes adquirieron,
entre otros compromisos, el de incorporar los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
de la Policia en los reglamentos de seguridad publica.

QUINTO. Derivado de los considerandos que anteceden a fin de hacer cumplir lorefativo al Servicio
Profesional de Carrera Policial con base a lo establecido por el Articulo 105 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las

entidades federativas y los municipios establecerén instancias colegiadas en las que participen,
en su caso, representantes de las unidades operativas de investigacién, prevencion y reaccién de
las Instituciones Policiales para conocer y resolver en sus respectivos ambitos de competencia
toda controversia que se suscite con relacién a los procedimientos de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario.

SEXTO. Conforme al Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pabiica y
72 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estadode Jalisco, los fines de la Carrera
Policial son:

|.  Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes;

ll.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desemperio
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de las funciones y en la optima ufilizacién de los recursos de las instituciones de seguridad
plblica;

HI.  Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacién y el establecimiento de un

adecuado sistema de promociones que permita satisfacer lasexpectativas de desarroflo
profesional de los integrantes; e

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los
integrantes para asegurar la lealtad insitucional en la prestacion de los servicios.

SEPTIMO. De acuerdo a los fundamentos legales internos del propio Ayuntamiento de Arandas,
establecen las bases y lineamientos para la promulgacién de los ordenamientos legales para el
gjercicio de las facultades de implementar instrumentos para fa modemizacién administrativa y la
mejora regulatoria a través de los cuales se provea la exacta observancia de las disposiciones de
caracter general que organicen la administracién publica municipal.

OCTAVO. El Ayuntamiento de Arandas, Jalisco, a través de la Comisaria de Seguridad Piblica
Municipal, otorga el servicio de seguridad publica a la poblaciénde éste Municipio de
conformidad con la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Plblica, la Ley del Sistema de Seguridad Piblica para el Estado
de Jalisco, el Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion Pablica y el Reglamento
de la Comisaria de Seguridad Pablica Municipal de Arandas, Jalisco.

NOVENO. El Reglamento de la Comisaria de Seguridad Piblica Municipalde Arandas, Jalisco, en
sus articulos 1, 2, 3, 4, 5, y7, fincalas bases y principios, cuya finalidad es organizar, establecer y
ejecutar las medidas de Seguridad Piblica que garanticen el bienestar de ia poblacion del
Municipio, asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales, salvaguardando la
integridad fisica y patrimonial de !a ciudadania, propugnando por la paz, la tranquilidad y el orden
pliblico; asimismo, prevenir fa comision de delitos y la violacion a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter Federal, Estatal y Municipal, en el 8mbito de su competencia.

DECIMO. La transparencia y eficacia en el desempeiic de las funciones es compromiso primordial
de los elementos integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal, ademas del de
mejorar la calidad del servicio de forma constante ypermanente; es por ello que, el Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Comisaria de Seguridad Pablica Municipalde Arandas, Jalisco,
sera el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantizara la igualdad de
oportunidades en la seleccién, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, cerfificacion promocion y registro del desempefio del personal en
activo y en la terminacion de su carrera, basada en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica
y deactualizacion, especializacion y capacitacion en alta direccion.

DECIMO PRIMERQ. El Municipio a fravés de la Comisaria de Seguridad PublicaMunicipal de
Arandas, Jalisco, para cumplir el objetivo del considerando anterior, ha constituido los Organos
Colegiados como son la Comision Municipal de Carrera Policial y la de Honor y Justicia, las que
llevaran el registro de datos de los elementosintegrantes de dicha Comisaria, y los incorporarén a
fa base de datos de! Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica.

Por lo anteriormente expuesto se propone la creacion del REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE
ARANDAS, JALISCO para que quede como sigue:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ARANDAS, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULQ UNICO

DE LOS FINES, ALCANCES, Y OBJETQ DEL SERVICIOPROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL MUNICIPAL

Arliculo 1.- El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuestoen el articulo 21
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parrafos 9y 10 enciso a), articulo 115 fracciones I Y Vill sequndo parrafo:fraccion Xill, del apartado

B, def articulo 123 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; articulos 73, 78 y
79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 77 fracciones Il IV-
86, 90, 91, 92, 93, 94,

95, 96, 97, 106 v 107 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; arficulos del71 al 74 asi
como el Transttorio Sequndo de fa Ley del Sistema de Sequridad Piiblicapara el Estado de Jalisco;
articulos 37 fraccion i, 38 fraccion 1V, 47 fraccién Vil y del 127 al 134 de ia Ley de Gobiemo v de

la Administracién Piblica Municipal del Estadode Jalisco:articulos 3, 112y 129de! Reqlamento de

la Comisaria de Seguridad Ptiblica Municipal deArandas, Jalisco.

Ademas de o estipulado en el Tifulo Quinto, Del Desarrollo Policial: Capitulo I, Disposiciones
Generales; Art. 75 de la Ley General dal Sistema Nacional de Sequridad Publica, que a su letra

‘Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollarén, cuando
menos, las siquientes funciones:

L.- Investigacion, que sera aplicable ante:

a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo:

b) La peticion del Ministerio Piiblico para Ia realizacion de actos de investigacion delos delifos,
debiendo actuar bajo el mando y conduccién de éste;

¢) Los acfos que deban realizar de forma inmedisata; o
d} La comisién de un delito en flagrancia.

.- Prevencion, gue sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir fa comision
de delitos e infracciones administrativas, a través de acciones deinvestigacion, inspeccion,
vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

Ii.- Reaccion, que seré la encargada de garantizar, mantener v_restablecer el orden yla paz
publicos.

Articulo 2.- EI Servicio Profesional dg_Carrera Policial Municipal, es el mecanismo decaracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oporfunidades en el ingreso de nuevo
personal, en el desemperio del personal en activo y en la ferminacién de su carrera, de manera
planificada y con sujecién a derecho con base en el mérito, Ia capacidad y la evaluacién peribdica.

Articulo 3.- Ei Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, tiene por objeto profesionalizar a
los policias_preventivos municipales y homologar su_carrera, su estructura, su_infegracion y

operacién para el dptimo cumplimiento de la funcion de laseguridad pablica a cargo del Estado

Mexicano, en cumplimiento de los arficufos 21 parrafos noveno y décimo inciso a), y el articulo 115
de la Constitucion Politica de losEstados Unidos Mexicanos, articulo 85 de fa Ley del Sistema de

Sequridad Publica para el Estado de Jalisco y en efArticufo 112 delReglamento de la Comisaria

de Sequridad Piblica Municipal de Arandas, Jalisco.

Articulo 4.- Los principios constifucionales rectores del Servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez,_a iravés de fos cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad v los
derechos de Jas personas, asi como preservar las liberfades, el orden v la paz publicos en los
términos de la normatividad en la materia,

Articulo 5.- Los fines del Servicio son:

I Garantizar el desarrolfo insfitucional y asegurar Ia_estabilidad en el empleo, con base en
un_esquema_proporcional y_egquitafive de remuneraciones v prestaciones para los
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infegrantes de las Instituciones Policiales:

. Promover fa responsabilidad,_honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio

de las funciones v en la dptima utilizacién de Jos recursos de la Comisaria de Seguridad
Publica Municipalde Arandas, Jalisco;

{ll.  Fomentar la vocacion de servicio y ef sentido de perienencia mediante la motivacion v el
establecimienio de un -adecuado Servicio de promociones_gue permita safisfacer las
expectativas de desarroflo profesional y reconocimiento de los integranfes de la Comisaria
de Sequridad Piblica Municipalde Arandas,Jalisco.

IV.  Instrumentar e impulsar la capacitacion_y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de la corporacion para asequrar fa lealtad institucional en la prestacién de los
servicios, y

V. Los demaés gue establezcan las disposiciones que deriven de este ordenamiento.

Articulo 6.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por;

Academia Estatal. alinstitufo de Formacién y Profesionalizacién de la Fiscalia General del Estado
de Jalisco;

Aspirante.- A Ia persona que manifiesta su inferés por ingresar al Servicio Profesional de Carrera
de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimicnto deseleccion de aspirantes e ingreso;

Cadete/Becario. La persona que cumplid con los requisitos del procedimiento de seleccion y se
encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial;

Carrera Policial,_al Servicio Profesional de Carrera Policial;

CatOiogo General de Puestos, al Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial;

Centro Estatal de Evaluacion, al Centro Eglatal de Evaluacion y Control de Confianza de Jalisco;

Centro Nacional de Informacidn, alCentro Nacional de Informacion sobre Sequridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ptiblica;

Condiciones Generales de Trabajo.- Son las reglas que en materia de trabajo seestablecen
para ser acatadas por todo el personal de sequridad piblica;

Comisario.- Al Titular de fa Comisaria de Seguridad Puablica Municipalde Arandas:

Comision Municipal de Carrera Policial, a la Comisidn Municipal del Servicio Profesional de
Carrera Policial:

Comisién Municipal de Honor y Justicia, a la Comisién Municipal de Honor y Justicia;

Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Sequridad Publica;

Consejo Estatal, al Consejo Estatal de Sequridad Publica;

Coordinacion y distribucion de competencias.- Materias v acciones que incidan endiversos
ambitos_de competencia de la Federacion, los Estados, el Distrito Federaly losMunicipios, con

respeto de las alribuciones constifucionales v a la autonomia municipal;

Corporacién; A la Comisaria de Seguridad Publica Municipalde Arandas, Jalisco,

Direccion de Profesionalizacién y Acreditacién Policial a Ja Direccion de Profesionalizacion y
Acreditacion Policial de la Comisaria de Sequridad Publica Municipalde Arandas, Jalisco:

Integracién y mando.- Es fa estructura jerarquica gue se tiene establecida enfaCorporacion, v ef
mando es la autoridad formal que tiene el Titular de la Comisaria sobree! personal;
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Ley General, la reglamentaria def articulo 21 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de Seguridad Publica y tiene por obijetoreqular la inteqracion, organizacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Sequridad Publica, asi como establecer la distribucién
de compelencias y las bases de coordinacion entre la Federacion, los Estados, el Distrito Federal
v los Municipios, en esta materia;

Ley de Control de Confianza, L ey de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Ley del Sistema.- Ley del Sistema de Seguridad Publica para ef Estado de Jalisco:
Municipio.- Al Municipio de Arandas, Jalisco;

Medios de defensa.- Lo constituye el medio de impugnacion mediante ef cual el policia hace valer
el ejercicio de sus derechos;

6rganos policiales.- Es la estructura organica de cargos gue tiene la Corporacion;

drganos auxiliares de la Corporacién.- Son las instancias que coadyuvan con laCorporacion en
materia de sequridad publica y gue no forman parte de la estructuraformalde Ja Comisaria;
Policia.-Al policia preventivo municipal de carrera de la Comisaria de Sequtidad Publica Municipal;

Recurso de Rectificacion.- Es el recurso de aclaracion, justificacion o enmienda al que tiene
derecho el elemento de la corporacion;

Régimen disciplinario.- Es el conjunto de disposiciones gue regulan fa discipling, sanciones,
amonestaciones, cambios de adscripcion, suspensiones y correcciones disciplinarias:

Régimen de remuneraciones y prestaciones.- Es el conjunto integral de reglas y procesosque
comprenden los salarios y prestaciones que el personal de sequridad publica tienederecho;

Registro Nacional.-Al Registro Nacional del Personal de Sequridad Ptblica de la Comisaria del
Sistema Nacional de Informacion sobre Sequridad Piblica del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Ptiblica;

Reglamento de Ia Comisaria.- Del Reglamento de la Comisaria de Sequridad Piiblica Municipal
de Arandas, Jalisco;

Reglamento del Servicio.- Reglamento del Servicie Profesional de Carrera Policial de Ia
Comisaria de Sequridad Publica Municipalde Arandas, Jalisco;

Secretariado Ejecutivo Estatal- al Secretariade Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad

Publica;

Secrefarfado Ejecutivo Federal.- al Secrefario Ejecutivo del Sistema Nacional de_Seguridad

Publica;

Servicio.- al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Sistema de Desarrolio Policial- Es el conjunfo infegral de reglas y procesos
debidamenteesiructurados v enlazados entre si gue comprenden la Carrera Policial:

Sistema Estatal de Informacién.- Sistema Estatal de Informacion sobre Sequridad Pablica; y

Articuio 7.- El Seyvicio procuraré el desarrollo profesional de los Policias, su estabilidad laboral,
la calificacion de sus habilidades, capacidades y desempefio.

Los Policias gue formen parte del Servicio, fendrén estabilidad faboral o inamovilidad siempre y
cuando aprusben las pruebas de Control de Confianza, las_evaluaciones de desempefio,
evaluaciones deCompetencias de la Funcion Policial; asi como acreditar loscursos de la Formacion
Inicial, Actualizacion, Especializacion v de Alta Direccion obligatorios; de conformidad con los
términos establecidos en el arficulo Sdel Reglamento de la_Comisaria de Seguridad Publica

Municipalde Arandas, Jalisco.
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Articulo 8.-Con fundamenio en lo establecido en el articulo 53 fraccidn Il y66 Fraccién ! del
Reglamento de la Comisaria de Sequridad Publica Municipalde Arandas, corresponde a
faDireccion de Profesionalizacién vy Acredifacion Policiallmplementar v dirigir el Servicio
Profesional de Carrera Policial en la Corporacion.

La Carrera Policial comprende el grado policial, la_antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de fos procesos de promocion, asf como el
registro_de las correcciones disciplinarias_y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante. Se regira por fas normas minimas siquienfes.

l LaDireccion de Profesionalizacién v Acreditacion Policial de fa Corporacion debera
consultar los antecedentes de cualquisr aspirante en el Registro Nacional de Seguridad
Pablica antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

1 Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado ef Certificado Unico
Policial, que expedira el Centro Estatal de Evaluacion respectivo;

fll. Para ingresar a la corporacién deberahaber acreditado los examenes de confrolconfianza
v estar registrado en ef Setvicio;

IV.  Sélo ingresaran v permaneceran en la corporacion, aquelflos aspiranies einfegrantes que
cursen vy acrediten los programas de formacidn, capacitacion yprofesionalizacion;

V. La permanencia de los infegrantes en fa Comisaria esta condicionada alcumpfimiento de
los requisitos de permanencia;

VI Elmérito de los integrantes de la corporacion, sera evaluado por las instanciasencargadas
de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia,
sefialadas en el Reglamento de la Comisaria, en este Reglamento y en el Manual de
Procedimientos;

VI{.  Para la promocion de los inteqrantes de las corporacién se deberan considerar.por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion,los meritos
demostracios en el desempefio de sus funciones v sus aptitudes demando y liderazgo;

VIl Se determinard un régimen de estimufos v prevision social que corresponda alas
funciones de los infegrantes de la Comisarfa.

La Carrera Policial es independienfe de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccion que el infegrante lleque a desempefiar en la comoracion. En el caso
de los cargos adminisirativos se aplicara el Tifulo Sexto de lal ey para los Servidores Publicos del
Estado de Jafisco v sus Municipios que refiereal Servicio Civil de Carrera para los Municipios del
Estado de Jalisco.

En términos de las disposiciones aplicables, el Comisario podré designar a personal para ocupar
carqos de direccion, mismos que forman parfe de la estructura organica de fa corporacién a su
carao. pudiendo relevarios libremente, respetando su grado policial v derechos inherentes a Ia
Carrera Policial.

Articulo 9.- Para fos efectos del presente reglamento se entiende por personal de Carrera Policial:

Los integrantes de la corporaciénque ocupen una plaza con grado policial del Catélogo General
de Puestos;

Los Policias activos_que hayan aprobadolas evaluaciones de control de confianza y en
consecuencia obtengan la cerfificacion por ef Centro Estatal de Control de_Confianza,seran

incorporados al Servicio Profesional de CarreraPolicial.

Articulo 10.- Los Policias incorporados al Servicio, tendran los mismos derechos v obligaciones
que cualguier ofro, v tnicamente podrén ser separados de su cargo cuando exista causa
justificada, de conformidad con los articulos 94 v 95 de la Ley General del Sistema Nacional de
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Sequridad Publicalos articulos 83 v 84 de Ja Leydel Sistema Estatal de Sequridad Piblica para
el Estado de Jalisco;y ef articulo 203 y204del Reglamento de la de Seguridad Publica Municipal de

Arandas, Jalisco.

Articulo 11.- Para ocupar un puesto del Servicio, se debers cumplir con la_normatividad
establecida en el presente ordenamiento, el Reglamento de Ja Comisaria, sin perjuicio de lo gue

para tal efecto sefiala la Ley General del Sisterna Nacional de Sequridad Ptblica y en la Ley de/
Sisterna Estatal de Sequridad Publica para el Estado de Jalisco.
Articulo 12.- El personal que ocupa plazas del Catélogo General de Puestosdel Servicio de

Carrera Policial, se obliga a no desempesiar ninguna ofra actividadremunerada o comision oficial
que sea incompatible con las funciones que desemperia como personal del Servicio dentro de su

dependencia y que le impida el buen desempefio de su cargo y de su preparacion profesional,

Articulo 13, Son puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial los siguientes:

I Comisario,
il.  Oficial.
fll.  Suboficial.

IV.  Policia Primero,

V.  Policia Segundo.

Vi Puolicia Tercero.

Vil Policia.

Articulo 14.- Quedan excluidos del Servicio Profesional de Carrera Policial:

I, El Personal Administrativo activo o de nuevo ingreso de la Comisaria de Sequtidad

Pblica Municipal de Arandas, sea de base, confianza, inferinos, becarios, provisionales,
asi como los pusstos de naturaleza anéloga a éstos;

/. El Personal Administrativo activo o de nusvo ingreso que preste sus servicios en alguna
dependencia de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 15.- EJ Servicio establece la Carrera Policial homologada_como el elemento bésico para
la_formacion de sus infegrantes, siendo de carécter obligatoria y permanente a cargo de fa
Federacién, los Estados y los Municipios, cuya coordinacién se realizara a fravés del Sistema
Nacional en apoyo a la_CarreraPolicial, a cargo del Secretario Fjecutivo, de conformidad con Ja
Ley General del SistemaNNacional de Sequridad Publica, La Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco y Reglamento de /a Comisaria de de Sequridad Publica Municipalde
Arandas,_Jalisco.

Articulo 16.-El Servicio, funcionaréd mediante los procesos de planeacitn: reclutamiento: seleccion
de aspiranfes; formacion _inicial; _certificacion; ingreso; _induccion; elapa de actualizacion,
especializacion v alfa direccién; evaluacion para la permanencia;_promocion; estimulos: vy
separacién y refiro, los cuales se regulan mediante elReglamento de la Comisaria yel presente
reglamento.

Articulo 17.- Dentro del Servicio, sblo se podré ingresar, permanecer v ascender a lacategoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y Ias condiciones que se

establecen enel Reglamento de Ia Comisaria yeste reglamento.

Articulo 13.-L aDireccidn de Profesionalizacion y Acreditacién Policial de la Corporacion, expedira,
aprobara y publicara previa autorizacion de la Comisaria y de la Comisién Municipal de Carrera
Policial, el Manual de Procedjmientos del Servicio Profesional de Carrera def Municipio de Arandas,
Jaliscoque confendra los procesos con fas politicas, normas, e instrumentos de control, que
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integran el Servicio.

Articulo 19.-LaDireccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial de fa Corporacion,
establecers la adecuada coordinacién con los responsables del drea respectiva del Consejo Estatal
de Sequridad Publica para fa mejor aplicacion def Servicio.

Articulo 20.-{ aDireccién de Profesionalizacion y Acreditacién Policial de la Comoracion, integrara
el Servicio, en forma coordinada con ef Estado y Ia Federacion. Ia cual se homologara atendiendo
los lineamientos de caracter nacional, con fa finalidad de hacer posible la coordinacién, de la carrera
policial, las estructuras.a escala jerdrquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 21.- La Coordinacion entre el Municipio, el Estado y la Federacion, se flevara a cabo
mediante la aplicacién de este Reglamento v la suscripcin de convenios de coordinacion donde
se establezcan las tareas o acciones gue demanera conjunta tendran que realizar en materia de

carrera policial.

Articulo 22.- De conformidad con los Articulos 21, 115 fraccion Iil inciso i) parrafo tercero, 116
fraccion Vil parrafo sequndo de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
81 de la Consfitucién Politica del Estado de Jalisco; Arficulo 97 de la Ley de Gobiemo y la
Administracion Publica Municipal def Estado de Jalisco, los municipios podrén celebrar convenios,
a fin de coordinar esfuerzos y acciones para incorporar af Servicio y profesionalizar a sus policias,
homologar las estructuras orgéanicas, obfener el catdlogo general de los perfiles del puesto por
competencia, todo fo anterior_mediante la aplicacién de este reglamento.

Articulo 23.-LaComisaria a través del Consejo Estatal de Sequridad Publica, establecera
mecanismos de cooperacion v coordinacion con las instancias integrantes def Sistema Nacional,
asi como con las Conferencias de Parficipacién Municipal v de Secretarios de Sequridad Publica,
dentro de los cuales particinan los Gobiernos Municipales, de conformidad con establecido en fa
Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica y Ia Ley del Sistema de Sequridad Publica

para el Estado de Jalisco.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DELA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICAMUNICIPAL

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA DESEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

Articulo 24.- De conformidad con lo establecido en el articulo 166 del Reglamento de la Comisaria

de Sequridad Publica Municipal de Arandas, Jalisco, el policia tendrélos siguientes beneficios
dentro del servicio:

/. Recibir su nombrariento como integrante del servicio;

Il Estabilidad v permanencia en el servicio en los términos y bajo las condicionesque prevéen
la formacion inicial, ingreso, actualizacion, especializacion v alfa direccion, evaluacion
para la permanencia, desarrollo y promocién, del Servicio Profesional de Carrera Policial
v su Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Ill.  Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y
demas prestaciones;

IV.  Ascender a una cateqoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos_de desarrofio vy promocion, siempre y cuando se cuente con fa plaza
correspondiente disponible;




Vi.

vit.

vill.

X

Xl
Xl

Xill.
Xiv.

XV.

XVI.
XVIL.

XVill.

XX
XX
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Recibir gratuitamente formacion inicial, actualizacion, especializacion v de alta direccion
para el mejor desempefio de sus funciones;

Ser evaluado por sequnda acasion, previa la capacitacién comespondiente. cuando en
alguna evaluacion no_haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de las diferentes etapas de Ia formacién;

Promover como medio de defensa el Recurso de Rectificacion, conira las resoluciones

efnitidas por la Comision Municipal de Honor v Justicia;

Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones emitidas por
la Comisarfa, como resultado de los procedimientos adminisirativos es eciales sequidos
en contra de los Elementos de seguridad piblica no aprobados en los exéamenes de
control de confianza.

Sugerir a la Comision Municipal de Carrera Policial, las medidas que estime pertinentes

para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus Superiores y en ejercicio def
derecho de peticién;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional de Carrera

Policial Municipal vy su Reglamento, su cafeqoria, jerarquia o grado, de conformidad con

el presupuesto asignado a la Corporacibn y deméas normas aplicables;

Gozar de las prestaciones de sequridad social que el Municipio establezca;

Gozar de un irato digno y decoroso por parte de sus Subaltemos v Superiores jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alquno;

Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo
0 durante el efercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios_que establezca el procedimienfo de separacién yreliro:
Gozar de permisos y licencias en féminos de las disposiciones aplicables;

Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algtin
problema legal:

Recibir apoyo de sus compafieros y Superiores, cuando con motivo delejercicio de sus

funciones su vida se encuentre en peligro;
Negarse a cumplir drdenes ilegales, y

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

CAP[TULO It

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIADE SEGURIDAD
e A ey VE RO INTELRANTES U LA COMISARIADE SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 25.- De conformidad con lo sefialado en los articulos 40, 41y 77 de Ja Ley General de!

———— et

Sistema Nacional de Sequridad Publica, asi como el 181 del Reglamento de la Comisaria de
Seguridad Publica Municipal de Arandas, los infegrantes de la Comisaria, deberan sujetarse a las

siguientas obligaciones:

I

.

il

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Conducirse siempre con dedicacion v disciplina, asi como con apego al orden juridico y

respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Consfitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién

conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sidovictimas u

ofendidos de_afgun delifo, asi como brindar proteccién a sus bienes ¥ derechos. Su

actuacion sera congrusnte, oportuna y proporcional al hecho;
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IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
su raza, religién, sexo, condicion econdémica o social. preferencia sexual, ideofogia
politica o por algtin ofro motivo;

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualguier circunstancia de infligir, toleraro permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles inhumanos o degradantes, aun cuando
se frate de una orden superior: 0 se arqumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la sequridad publica, urgencia de las _investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente:

VI Obsevar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse detodo acto
arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de
sus derechos constifucionales v con caracter pacifico realice la poblacion;

VIl Desempefiar su mision, sin_soficitar ni aceptar compensaciones, pagos ografificaciones
distintas a las previstas leqalmente. En particular se opondrén a cualquier acto _de
corrupcion v, en caso de_tener_conocimiento de alquno.debera denunciario;

VIlf.  Abstenerse de ordenar o realizar la_detencion de persona algunasin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

X Velar por la vida e inteqridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente municipal, local o federal;

X, Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion gue garanticen la recopilacion
técnica v cientifica de evidencias;

Xl Utilizar los protocolos de investiqacion v de cadenas de custodia adoptados por las
instituciones de Sequridad Ptblica:

XIl.  Paricipar_en operativos v mecanismos de_coordinacion_con ofras instituciones de
Sequridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conformea derecho

proceda;

Xl Preservar. conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas_de forma que no pierdan su_calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

X/[V.  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio 0 de ferceros;

XV.  Someterse a evaluaciones peridicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente lacertificacién respectiva;

XVI.  Informar al superior jerérquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos ¢
consfitutivos de delito. de sus subordinados o iquales en categoriajerarquica;

XVIl.  Cumpliry hacer cumplir con diligencia las drdenes que reciba con motivo def desempefio
de sus funciones, evifando fodo acto u omision que produzca deficiencia en su

cumplimiento;

XVIIl.  Fomentar la discipfina, responsabilidad, decisién, integridad, espirfu decuerpoy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo st mando;

XIX.  Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables:

XX Absienerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacidn o bienes de peritiicio de las
instifuciones;

XX/ Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no fenga derecho, documentos, registros, iméagenes constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la_giie
tenga conccimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXI.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propiog subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso




XX,

XXIV.

XXVI.
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debera turpario al drea gue cofrespon da;

Abstenerse de introducir a las instalacionss de sus instifuciones bebidas embriagantes,

sustancias psicolrépicas, esfupefacientes u ofras sustancias adictivas de caracter legal,
prohibido o controfado, salvo cuando  sean producio de detenciones, cateos,

aseguramientos U _ofros _similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse _de consumir, dentro o _fuera de servicio, sustancias psicofrépicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizedo
mediante prescripcion médica, avalada por fos setvicio médicos de las instifuciones;

Abstenerse da_consumir en las_instalaciones de_sus instituciones o _en actosde!
servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar_conductas que desacrediten su persona o la imagenias
instituciones dentro o fuera de servicio:

No_permitir que personas ajenas a sus_instituciones realicen_actos inherentesa las

afribuciones que fenga encomendadas. Asimismo,_no podra hacerse acompaiar de
dichas personas af realizar actos def setvicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de fas actividades g investigaciones
que realice;

Remitir a la instancia que corresponda fa informacion recopilada, en el etimplimiento de

sus misiones o en el desemperio de sus actividades, para su analisis v registro. Asimismo

entregar Ia informacién gue le sea solicitada por ofras instituciones de Sequridad Publica,
en fos términos de las leyes correspondientos:

Apovyar a las autoridades que asi se o soliciten en Ia investigacion y persecucion de
delitos bajo el mando v conduccién del Ministerio Publico, asi como en situaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres:

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales:

Obtenery mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

Obedecer las érdenes_de los Superiores jerdrquicos o de quienes eierzan sobre &l
funciones de mando y cumplir con fodas sus obligaciones. siempre v cuando sea
conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las Grdenes directas que reciba, a un solo superior
ferarguico, por regla general, respetando preponderantemente fa linea de mando;

Participar en operativos de coordinacién con ofras_orporaciones policiales,asf como
brindarles, en su caso, el apoyo conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento_material, municiones y equipo gue sele asigne
con motivo de sus funciones, haciendo el use adecuado de effos séloer ef desemperio
del senvicio;

Abstenerse de agistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o fuegos, u ofros

centros de este tipo, si no media orden expresa para el desemperio de funciones o en
casos de flagrancia;

Recibir fas denuncias sobre hechos gue puedan ser constitutivos de delitos, e informar al

Ministerio Publico por cualguier medio y de inmediato, asi como las diligencias
practicadas;

Constatar la veracidad de los dafos aportados en informaciones andnimas, mediante los
actos de investigacion que consideren conducentes para este efecto;

XL._Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los hechos que la ley

PRESIDENCIA MUNICIPAL

sefiale como delito v Ia identidad de quien lo cometi6 o participd en sy comision, bajo el
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manhdo v conduccion del Ministerio Publico;

XLI. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XLl Participar en la_investigacion de los defitos, en la defencion de personas v gnel
asequramiento de bienes, observandg_las disposiciones Constitucionales y leqales

aplicable;

XLill. Registrar de inmediato la detencién en término de las disposiciones aplicables. asi como remitir
sin demora v por cualquier medio la informacién al Ministerio Publico;

XLIV. Poner a disposicién de las auforidades competentes. sin demora alguna, las personas
detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento

el cumplimiento de fos plazos constifucionales vieqales establecidos;

XLV. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los acfos necesarios
para garantizar la inteqridad de los indicios, como consecuencia dara aviso a la Policia
con capacidades para procesar la escenadel hecho vy af Ministerio Publico, conforme a
fas disposiciones aplicables misma prevision seré aplicable a toda instifucién u érgano
publico que realice estos actos en cumplimiento a una disposicion legal,

XLVI. Requerir a las auforidades competentes y solicitar a tas personas fisicas o morales, informes y
documentos para fines de la investigacion. En caso de negativa, informara af Ministerio
Publico para que determine fo conducente;

XLVl Deiar registro de todas las aciuaciones que se realicen duranfe la investigacion de los
delitos, utilizando al efecto cualquier medio gue permita garantizar que la informacion

recabada sea completa, infegra y exacta;

XLVIll. Emitir los informes, partes policiales y demas documentos gue se generen,con los requisitos
de fondo v forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran
apovar en los conogimigntos que resulfennecesarios;

XLIX. Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para talefecto debera:

a) Prestar proteccin y auxilio inmediato, de conformidad con fas disposiciones legales
aplicables;

b} Procurar que reciban atencion médica v psicol6gica cuando sea necesatia;

¢) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en
peligro su inteqridad fisica v psicoldgica, en e ambito de st competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que fa victima u_ofendido aporten en el
momento de la infervencién policial y remitiios de inmediafo_al Ministerio Publico

encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente.y

e) Asequrar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin tiesgo para ellos.

L. Dar cumplimiento a fas drdenes de aprehension y demas mandafosministeriafes v jurisdiccionales
de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, y LI, Las demés que confieran las

disposiciones aplicables.

Articulo 26.- Con base en lo establecido en los articulos 188, 189 v 190del Realamento de la Comisaria.
slsuperior debe proceder en forma justa y enérgica al cumplimiento de sus obligaciones, con el
fin de obtener la estimulacién v la obediencia de sus subordinados y sélo deberd servirse de la
fuerza a su mando para mantener la disciplina, haciendo que se obedezcan sus rdenes en actos
de servicio.

El superior sera responsable del orden en las fuerzas gue fuviere a st mando, asl como del cumplimignto
de las obliqaciones del servicio sin que pueda disculparse, enningtin caso con la omision y
descuido de sus inferiores.

Articulo 27.-Con fundamento en los en los articulos 191, 192, 194, 195 y 197 defReglamento de fa
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Comisaria, se hace énfasis en el deberipermanente parademostrar aptitud, amor a la carrers, celo
enel cumplimiento del deber y respeto parasu persona, sus comparieros y la sociedad.

Rehusar a fodo compromiso que implique deshgnor o falta de disciplina y no dara supalabra si no

puede cumplir fo que ofrece.
Abstenerse de murmurar con motivo de las disposiciones superiores o de lasobligaciones que les

imponga el sexvicio, pero cuando tuviere queja, podra presentarse ante elComisario en demanda
de justicia.

Asimismo se advierte que cuando eleven guejas infundadas, hagan ublicas falsas imputaciones
cometanindiscreciones en asuntos del servicio, seran sujetos a procedimiento administrativo ante

la_ComisiénMunicipal de Honor v Justicia, para que sea éste el gue imponga la sancion
correspondients, y si elacto es considerado comotipificado delifo, se procederéa a dar parfe al

representante social para losefectos leqales correspondientes.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERAPOLICIAL
MUNICIPAL

CAPITULO [

DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOSHUMANOS

Articulo 28.- La Planeacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones.

Articulo 29.- £l Plan del Servicio Profesional de Carrera Policial debers comprender desde ingreso

del personal a la comporacion hasta su_separacion, en el que se fomentarad su sentido de
pertenencia a fa institucion.

Articulo 30.- La Planeacion tiene como objsto establecer v coordinar los diversos procesos a

fraves de los cuales e! reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion
de acfualizacion, especializacion y de alta direccion, evaluacion para la permanencia, desarrollo y

promocion, estimulos, sistema_disciplinario, separacion, refiro y recursosque deferminen sus
necesidades infegrales.

Articulo 31.- La Comisaria con el apoyo de la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion

Policial, presentarén a fa Comision Municipal de Carrera Policial, el mecanismo de planeacion y
de operacion def Servicio Profesional de_Carrera Policial.

Articulo 32.- La Direccidn de Profesionalizacién y Acreditacion Policial emitira los lineamientos

generales para la elaboracién v aplicacién de los procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera, asi como su difusion y promocion en coordinacion con las unidades

administrativas correspondientes.

Articulo_33.- A efecto de asequrar la debida colaboracion de fodos los fitulares de las dreas dela
Comisaria para la_ejecucidn de los procesos y subprocesos gue comprenden el Servicio

Profesional de Carrera Policial, con fundamento en las atribuciones establecidas en el Re lamento
de la Comisaria, se flevarana caboporpartes de las unidades administrativas las siquientes
funciones;

La Direccion Administrativa fendra las siguientes funciones:

I, Establecer criterios para la_administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y de sistemas de la Comisaria, de acusrdo a los lineamientos v nommas de la

Oficialia Mayor y de la_Hacienda Municipal, ensus respectivas cormpetencias;

Il Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas. pago de salarios y

prestaciones del personal, control de asistencia, credencializacion vy control del archivo
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fisico de la Comisaria;

Aplicar el Sistema de Administracion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

La Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion Policial tendra las siquientesfunciones:

.

1.
.

v.

Vi

vil.

Vil

X

Proponer v ejecutar todos los procesos v mecanismos referente a los procedimientos de
planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, ingreso.formacion inicial, formacion
de actualizacion, especializacion v de alta direccion, asi como a la evaluacion para la
permanencia, desarrollo y promocion de los elementos operativos de la corporacion que
garanticen el cumplimiento de _los principios constifucionales de legalidad, eficiencia,
honestidad. justicia, respeto a los Derechos Humanos y al Estado de Derecho;

implementar v dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial en la corporacion;

Aplicar en todos sus programas los lineamientos de accion establecidos en ef Programa
Rector de Profesionalizacién con_apego a lo previsto por el articulo 21 Constifucional,
Lev General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,Ley del Sistema de Seguridad
Piblica para ef Estado de Jalisco, asi como_del Reglamento de la Comisarfa y def

presente reglamento.

Consolidar el Sistema Profesional de Carrera Policial, comg un _medio confiable que
qarantice a los elementos operativos sujelos a promocion, fanfo el pleno conocimiento de
los criterios mediante los cuales se les analiza y evalta, asi como la confianza de que los
reporfes  derivados _de sus _actos serdn registrados y mantenidos _en plena
confidencialidad;

Participar como vocal en la Comisién Municipal de Carrera Policial y ejecutar los acuerdos
y acciones gue en ef émbito de su competencia se emitan en dicha Comision;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya érea de afribuciones
v actividades correspondan obligacionies refacionadas con el servicio;

Supervisar el cumplimiento del régimen discipfinario de los elementos operativos durante
Sus cursos, y proceder a través de fos conductos idéneos,a la aplicacion de fas medidas

disciplinarias a que se hagan acreedores;

Validar toda capacitacion que de manera exiermna e intema se oforgue a los
glementos de sequridad publica de fa corporacién;

Las demas funciones y alribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asf como aquellas que le confiera el Comisario.

La Sindicatura del Municipio de Arandas, Jalisco tendra las siguientesfunciones:

1.

i

.

V.

Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Comisaria y emitir
opinion af respecto de las consultas que en materia juridica formule ef personal adscrito
v comisionado a esta Institucion, en asuntos que tengan relacion con la realizacion de sus
funciones v deméas que vayan tendientes a proteger los intereses del Ayuntamiento;

Difundir fas disposiciones legales que normen el funcionamiento de fa Comisaria y en su
caso v por instrucciones del Comisario, debera elaborar y/o revisar_fos proyectos e
iniciativas de Leyes, Reglamenfos y_ordenamientosque regufen o reglamenten la
funcién de la dependencia, para su reforma, derogacion o abrogacion;

Inteqrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los Elementos de
sequridad piblica por el incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia
sefalados en la Ley General def Sistema Nacional de Seguridad Pablica; Ley del Sistema
de Sequridad Publica para el Estado de Jalisco y en el presente Reglamento;

Conocer en forma conjunta o separada, con la Comision de Honor y Justicia, asi como
con la Comision Municinal de Carrera Policial de los asuntos que se suscifen con motivo
de las faltas v violaciones af presente ordenamiento, cuando fa naturaleza de ésias sean

de régimen interno, es decir, se refieran alactuar de los Elementos de sequridad piiblica
v _personal_administrafivo que labore en la Comisaria, derivado de sus principios y
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V. Las demés funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones leqales

aplicables, asi como aquellas que fe confiera el Comisario.

GOBIERNO MUNICIPAL

N
Arandas

La Direccién Operativatendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l Someter a consideracion del Comisario, los programas de reparacion v adiestramiento
que con la Direccidn de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, se deban impartir;

. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion ypreparacion
que la Comisaria autorice;

Ill.  Ejercer en el personal a su cargo Ias facultades disciplinarias conforme a fo estipulado
por el presente Reglamento, pudiendo proponer la remocién de algin Elemento cuando

exista causa justificada;

V. Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y
V. Las demas que le confiera el Comisario.

Articulo 34.- A través de sus diversos procesos. los responsables de Ja gjecucion de este
Reglamento;

I Reqistraran y procesaran la informacion necesaria en relacién con el CatalogoGeneral de

Puestos;

Il.  Conforme a los planes individuales de carrera sefialarén las necesidadescuantitativas
cualitativas de fos policias, referentes a capacitacion, fotacion, separacitn y retiro, con ef

fin de que la estructura del Servicio fenga el numerode elementos adecuado para su

-

Optimo funcionamiento;
il Aplicar_los tiempos. criterios vy condiciones establecidos para los periodos de

reclutamiento, seleccion, formacién inicial, cerfificacion, ingreso, promocitn, separacién y
refiro;

v, Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin
de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las diferentes

cateqorias y jerarquias;

V. Analizarén el desemperio y los resultados de los policias, en las unidades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes:

VI Revisaran y considerarén los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;y

VII.  Promover Ia elaboracion de los estudios, programas, acciones y irabajos gue sean
necesarios para el desarrollo del Servicio,

Articulo 35.-La Planeacién de la Profesionalizacion, es el proceso permanente v progresivo de
formaci6n, integrado por fas etapas de formacién inicial, actualizacion romocion, especializacion

y aita Direccién, establecidas, para el desarrofio méximo de competencias laborales, capacidades
y habilidades de los integrantes del cuerpo policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunio de contenidos
estructurados en unidades did4cticas de ensefianza aprendizaje comprendidos en el Programa
Rector de Profesionalizacién,

Articulo 36. La Carrera Policial funcionara mediante fa aplicacion de los procesos y procedimienfos
administrativos que comprenderan las siguientes efapas:

l. Proceso de Ia Planeacitn y el Control de los Recursos Humanos
Il. Proceso de ingreso
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1. Procedimiento de Convocatoria.

Procedimiento de Reclufamisnto.

Procedimiento de Seleccidn.

Procedimiento de Formacién Inicial,

Procedimiento de Nombramiento.

Procedimiento de Certificacion.

Procedimienio del Plan Individual de Carrera.

o N O O A W b

Procedimiento de Reingreso.

HIl. Proceso de la Permanencia y Desarrollo

9. Procedimiento de Actualizacion, Especializacién y de Alta Direccidn.

10. Procedimiento de Evaluacion del Desempefio.

11. Procedimiento de Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion
Policial.

12. Procedimiento de Estimulos.

13, Procedimiento de Promocién.

14. Procedimiento de la renovacion de la Certificacion.

15. Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones.

V. Proceso Régimen Disciplinario

16. Disposiciones Generales.

17. De fa Disciplina.

18. De las Sanciones.

19. De log Correctivos Disciplinarios.

20. Del Procedimiento para la Imposicidn de Sanciones.

21. De la Graduacion de las Sanciones.

22. De I3 Prescripcién de las Faltas.

23. De los Medios de Defensa.

V. Proceso de Separacién

24. Jubilacion o refiro.

25. Incapacidad permanente.

26. Renuncia Voluntaria,
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27. Defuncion,

V1. Proceso del Recurso de Rectificacion.

CAPITULO N
DEL PRQCESO DE INGRESO

Articulo 37.-El ingreso regula fa incorporacién de los candidatos a la corporacion policial por virfud

del cugl se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el policia v Ia corporacion policial,
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de Iz escala basica, de fa que se
derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los

requisitos def reclutamiento, seleccitn de aspirantes y de fa formacion inicial.

La formacin inicial es el procedimiento gue permite que los elementos que aspiran aingresar al

Servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas encaminadas a

lograr el 6ptimo desempeiio de sus funciones en acuerdo con ef perfil del puesto.

Tigne como objeto lograr la formacion de los elementos a través de procesos educativos para
personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicidn de_conocimientos y el desarroffo dg
compefencias basicas de fa funcion policial qus, en congruencia con el perfil del pussto, permitan
a los nuevos elementos de la corporacién garantizar los principios de actuacion, legalidad,
objstividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se
refiere ef Articulo 21 de la Consfitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos y el articulo6
de la L ey General del Sistema Nacional de Sequridad Publica.

SECCION|
DE LA DE CONVOCATORIA

Articulo 38. Para dar certeza y ftransparencia al proceso de reclutamiento se emitira la
convocatoria publica y abierta, para fodos fos interesados que deseen ingresar a laCarrera Policial,
misma que se publicara en los medios oficiales de difusién del Ayuntamiento, ademés se colocara
en los lugares que a criterio de iaDireccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial, puedan
ser fuentes eficaces de reclutamiento en los términos, confenidos y las etapas que sefiala el
presente Reglamenfo. La convocaloria es dirigida a todos los Interesados a ingresar a la Carrera
Policial, sera publica y abierta.

Articulo 39. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia, Ia Direccion de
Profesionalizacion y Acreditacion Policial emitira la convocatoria dirigida a todo aspiranfe que

deseg ingresar al Servicio, misma que tendra las siquientes caracteristicas;

I, Sefialaré en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

I, Una vez determinadas las plazas vacantes, tanio para convocatoria paraaspirantes 0

convacatoria para fa promocion de ascenso, se indicaré la informacién completa en cada
una de ellas. especificando los ingresos econdmicos, desglosando las percepciones y las

deducciones correspondientes, y en su caso, los apoyos a oforgarse a fravés de becas
parael personal aspiranfe.

M. Precisard los requisitos gue deberan cumplir y Ia documentacion que deberan presentar
los aspirantes;
IV.  Sefialaré el lugar, fecha y hora de Ia recepci6n de los documentos requeridos;
V. Precisara lugar, fecha y hora para Ia aplicacion de los examenes de seleccionde

aspirantes: para quienes cumplan con los requisitos de la convocaforia;

74} Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento v conlas
evaluaciones gue se vayan a aplicar, y
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VIl Precisara los requisifos, condiciones y duracién de la formacion inicial.

SECCION If
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 40. El reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor ndmero ds aspirantes gue cubran
ef perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion
dentro de la escala basica, a través de fuentes de reclutamiento internas v externas.

Articufo 41. Para los efecios de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera, éstos deben
etmplir con los requisitos def perfil def puesto v los términos de fa convocafaria que af efecto emita
la Direccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial,

Articulo 42. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado.

Articulo 43. Los aspiranfes no podran ser discriminados por razones de género, religién, estado
civil, origen étnico, preferencia sexual o condicion social, o cualquier otra que viole ef principioc de
iqualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria, Los
requisitos del perfil def puesto, en ningin caso constituyen discriminacién alguna.

Articulo 44. | os aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir v comprobar los
siguientes requisitos:

|, Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener ofra nacionalidad;

H. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
defito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

Ill.  En sucaso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional:

IV.  Acreditar que ha concluido, af menos, los estudios siquientes:

o Traténdose de aspirantes a las areas de prevencion, asi como a las de
reaccion, debera acreditar la ensefianza media superior o equivalente;

V.  Aprobar el concurso de ingreso y los curses de formacion;

VI, Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;

VII.  Aprobarlos procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl.  Abslenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u ofras que
produzean efeclos similares;

{X.  No padecer alcoholismo;

X Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.  No estar suspendido o_inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor ptiblico;

Xl Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema Nacionalde
Sequridad Piiblica, y demas disposiciones que deriven de la misma; v

Xl Los demés que establezcan otras dispasiciones legales aplicables, y ademasdebera
de presentar la siguiente doctmentacion:

a) Solicitud de empleo o Currfculum Vitae;
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d) 2 dos cartas de recomendacion;
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e) Constancia de no antecedentes penales reciente;
f) Catilla militar (para varones);

g} Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alfa);

h) Registro ante el instituto Mexicano del Sequro Social,
i) 2 dos fotografias tamario credencial;

J) Acta de nacimiento;

k) Credencial de Elector;

1) Comprobante de domicilio reciente;
m) Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.);

n) Certificado médico (expedido por institucién piblica y con méximo 30 freintadias
desxpedicidn); y

0) Licencia de conducir vigente (en caso de que se le asigne vehiculo oficial).

Articulo 45.Para el personal de carrera policial son requisitos de permanencia en eltrabajo,
lossiguientes:

I Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenciairrevocable por
delifo doloso;

/. Manfener actualizado su Cerificado Unico Policial’

fll.  No superar la edad méxima que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
&) Investigacion, ensefianza superior;

b} Prevencion, enseilanza media superior;

C) Reaccion, ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion v profesionalizacion;

VI, Aprobarlos procesos de evaluacion de control de confianza;
VII.  Aprobarlas evaluaciones del desempefio;

VIIl.  Participar en Jos procesos de promocitn o ascenso que se convoguen;

X Abstenerse de consumir sustancias psicoiropicas, estupefacientes u otras gue
produzcan efectos similares;
X.  No padecer alcoholismo:
Xl Somelerse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll.  Somelerse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,

estupefacientes u ofras que produzcan efectos similares;

Xt No_estar suspendido o_inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluciénfirme
como servidor pablico;
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XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 3 tres dias
consecufivos ode 5 cinco dias dentro de un término de 30 freinta dias; v

XV. Las deméas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46, No seran rechutados los aspirantes que, por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacién en ef Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, fengan
algtin impedimento para ser seleccionados de acuerdocon el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 47.La Direccitn de Profesionalizacion v Acreditacion Policial establecera con base en
los términos de la Convocaloria de ingresc a la Corporacién, los periodos en las que dara a
conocer los resultados del reclutamiento.

Articulo 48.1 a Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial establecera el procedimiento
para la aplicacion de las evaluaciones de seleccién de los aspiranies que cubran los requisitos
para el proceso de formacion inicial.

Articulo 49. El reclutamiento tiene como objeto esiablecer la integracion def primer nivel de policia
de la Escala Bésica de la Camrera Policial para ser seleccionado v capacitado.

Articulo 50. El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
Policia dentro de la escala basica. Las deméas cateqorias de gradojerarquico estaran sujefas al
procedimiento de promocion, ascensos,

Articulo 51. Para los efectos de reclutar g fos aspiranfes a ingresar a la Carrera Policial éstos
deberdn_cumplir con los requisifos del perfil de grade por competencia. las condiciones y los
términos de la convocatoria gue al efecto emita la Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion
Policial,

SECCION Il
DE LA SELECCION

Articulo 52. La seleccion de_aspirantes permite elegir, de entre guienes hayancubierfo los
requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por competencia de policia dentro
de la escala basica para ingresar a la Camrera Policial,_ mediante la aprobacién de la evaltiacion
correspondiente v Ia formacion inicial, a fin de obfener el caracter de aspirante sefeccionado.

Articulo 53. La seleccion de aspirantes fiene como objeto aplicar dicha evaluacion mediante los
diversos exadmenes, para deferminar si el aspirante cumple con los conocimienfos de las
competencias basicas de la funcién policial v sus evaluaciones.conforme al perfil del grado por
competencia, asi como los requerimientos de la formacitn inicial v _preservar los principios
constifucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 54. El aspirante que hava cubierto satisfactoriamente los requisitos cotrespondientes alf
reclutamienfo. deberd ser evaluado en los términos v las condiciones gue establecen gl
Reglamento v el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Articulo 55. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el arficulo anferior,
estaré obligado a llevar el curso de formacion inicial gue debera cubrir asistiendo af Programa de
Formacion Inicial, ef cual comprendera los confenides minimos v las equivalencias de los planses v
proqramas validados por el Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Sequridad Piblica.

Articulo 56. Durante el curso de formacidn inicial se celebrardnun convenio o instrumento

confractual, entre el aspirante seleccionado vy ef Ayuntamiento, en el que se incluira el compromiso
de permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articulo 57. En lo referente _a_la_formacion inicial, sofo _podrén ingresar _a elfa.aguelios
aspirantes seleccionados gue hubieren aprobado los examenes de control de confianza,
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Articulo 58. El aspirante, para ingresar a la formacion inicial deberé aprobar elexamen de
conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, asi comola evaluacion de Confro!
de Confianza, tal y como lo estable la Ley del Sistema Estatal de Sequridad Publica, Ia Ley de
Control de Confianza, ef Reglamento de la Comisaria y este Reglamentoque enseguida se
enuncian:

. Examen foxicol6gico;
. Examen médico;
Ill.  Estudio de personalidad;
IV.  Examen de capacidad fisico-afiética;
V. Examen patrimonial y de entomo social: y

VI, Examen de Control de Confianza.

Articulo 59. Cada uno de los exédmenes relafivos a Ia seleccién de aspirantes implicadiferentes
condiciones para_su_realizacion, las cuales deben ser coordinadas por la Direccion de
Profesionalizacién, con independencia_de las que sean aplicadas por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza y supervisadas por fa Sindicatura del Municipio, observando los
lineamientos que af efecto se establezcan en ef Convenio de vinculacion y coordinacion entre el
municipio la enfidad.

Articulo 60. LaDireccion de Profesionalizacién y Acreditacién Policial fomara en cuenta las
siguientes caracteristicas psico-giagnosticas a evaluar;

I Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
. Apego anormas;

il Aserlividad:

V. Capacidad de analisis y sinfesis;
V. Capacidad ds juicio;

VI Capacidad intelectual;
Vi, Estabilidad emocional:

VIII.  Etica personal y profesional:
{X.  Habilidades sociales:

X.  Iniciativa;

Xl.  Maneijo de conflicto;
Xll.  Manejo de la agresividad;

XMl Perseverancia:

XIV. Relaciones interpersonales;

XV.  Solucion de problemas;
XVI.  Sociabilidad;

XVil. Tolerancia;

XVIHI Toma de decisiones; y
XIX. Trabajo en equipo.
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Articulo 61, La Evaluacién de Confrol de Confianza tiene como objeto contar con elementos
confiables y honestos que actuen con apeqo a la legalidad y a la ética profesional, asi como
determinar la integridad del elemento de la Corporacion, por medio de modelos de comportamiento
v aclitudes, relacionados con su émbifo laboral. Por lo_anterior v seqdn lo confempia la propia
Ley de Control de Confianzadel Estado de Jafisco, conforme a sus lineamientos se confempla la
siguiente baferia _de evaluagciones: Médica, Toxicolégica, Psicologica, Poligrafica v
Socioscondmica.

Articulo 62.1.a Evaluacion de Control de Confianza solo serd aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacion v Control de Confianza, en cumplimiento la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, Ia Ley de Control de Confianza, el Reglamento de la Comisaria y este Reglamento.

Articulo 83.La Diraccién de Profesionalizacion y Acreditacion Policial se asequrara que, una vez
cubiertos todos los requisitos de_la_convocatoria y haber aprobadofodas las evaluaciones
anteriores, realizara la programacion de los cursos de formacion inicial en congruencia con el plan
de la Carrera Policial,

Articulo 64.La Sindicatura contaréd_con la faculfad de conocer del debidocumplimienfo de las
gvaluaciones de Control de Confianza de los aspirantes aingresar a fa Corporacion.

Articulo 65. Para dar cumplimiento a lo establecidoen el articulo precedente la Comisaria contara
con la Unidad de Control de Confianza, Ia cual debera organizar,_recolectar_clasificary registrar la
informacion que se desprenda de la agenda programada para la aplicacion de los examenes de
control de confianza para los elementos desequridad pablica, que programe elCentro Estatal de
Evaluacion yControl de Confianza.

Articulo 66.E! responsable de la Unidad de Controf de Confianza, serd Enface con elCentro Estatal
de Evaluacion y Control deConffanza.

Articulo 67.La Unidad de Control de Confianza tendra las siquientes funciones:

| Coordinar la informacitn de los procesos de evaluacion de control v confianza que se
realicen a Jos Mandos operativos y a sus Elementos de la Comisaria a fin de recolectar,
clasificar v registrar los comprobantes de los exdamenes delas evaluaciones que
permitan identificar vy dar sequimienfo _a los requisifos de ingreso, permanencia v
promocidn a que se refiere la Ley def Sistema de Sequridad Publica de esta Entidad:

i1, Coordinar fa informacion de los procesos de evaluacion que se realicen a los Mandas
operativos v sus Elementos operativos de la Comisaria, para identificar los comprobantes
del cumplimiento de los perfiles médico, ético vde personalidad necesarios para realizar
sus funciones;

Hll.  Establecer v coordinar una base de dafos que contenqa los resulfados de fas
evaluaciones de conirol v confianza de los Elementos de seguridad publica de ésta

Comisaria; y

V. Recomendar al organo administrativo que corresponda de ésta Comisaria la capacitacion
v la implementacion de las medidas que se deriven de los resultados de las evaluaciones

practicadas a los Elementos policiacos de ésta Comisaria.

Articulo 68. Al término de cada jomada de examenes, se deberd disponer unarelacion de los
evaluados, que permita disponer de la constancia del cumplimiento de fos aspirantes a ingresar a
la Comporacion.

Articulo 69.L0s resultados de la Evaluacion de Conirol de Confianza de los aspirantes a ingresar
a la Comoracion seran recibidos por el Presidente Municipal y remitidos a la Comisaria de
Sequridad _Publica Municipal quien a su vez los dard a conocer a la Direccién de
Profesionalizacion y Acreditacion Policialpara los efectos correspondientes.

Articulo 70.-Para los efectos correspondientes se enfendera que el resulfado de "apfo” es aquél
que refleia la acreditacion satisfactoria de los requerimientos de la totalidad de los estudios y
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Articulo 71. El resuitado de “no apto” significa ef incumplimiento a los requerimientosde cualquiera

de fos examenes y estudios. Esfe resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar
& la Carrera Policial.

Articulo 72.LaDireccin dg Profesionalizacion y Acreditacién Policial, una vez que reciba los
resultados, haré oficialmente del conocimiento del aspirante su aceptacion o no a fa Carrera Policial
¥, en su caso, la fecha de nueva aplicacion del examen.

Articulo 73.El aspirants que haya aprobado los examenes foxicologico, médico, de conocimientos

generales, de personalidad, _estudio de capacidad fisico-atlético, de conirol de confianza,

patrimonial y de entorno social, tendré derecho a recibir la formacion inicial.
Articulo 74. Quienes como resultado de Ja aplicacion del procedimiento de selecciénde aspirantes,

ingresen al curso de formacién inicial, serén considerados cadetes de La Direccion de
Profesionalizacién y Acreditacion Policial,

Articulo 75. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones Jegales aplicables y al régimen
interno de La Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 76. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a

ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas alograr el optimo desempefio
de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 77. La formacion inicial tiene como objefo, involucrar a los cadetes en procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos & la adquisicion de conocimientos v el

desarrollo de las competencias basicas de fa funcion policial que,en congruencia con el perfil del
puesto, les permitan garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 78. L a formacién inicial seré Ia primera etapa del servicio de la carrera policial,_en acuerdo
con las _demas efapas. niveles de escolaridad v grados referidos en el procedimientp de
Actualizacién, Especializacion y Alta Direccion.

Estas actividades tienen el objetivo de concebir fa_formacion con una misma vision nacional
integradora y deben recibir la_acreditacion formal que_corrssponda por parfade la autoridad

competente.

Articulo 79, La formacién inicial es la etapa mediante Ia cual se forma a Jos elementos, con el
objeto_de que puedan realizar las actividades inherentes de la funcidn policial de manera

profesional. Es Ia primera efapa de fa formacion de los policias municipales de carrera, en acuerdo

con las demés etapas, niveles de escolaridad y_grados referidos en el procedimiento de

Actuatizacion, Especializaciony Alta Direccién.

Ademéas deberd de_contener todos los programas y actividades confempladas en el propio
Programa Rector de Profesionalizacién del propio Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Publica, considerando lo correspondiente para la Formacidn Inicial para los elementos
aspirantes, la equivalente para personal en activo; ademas de que se debera de contar con la
debida validacién def programa de estudio por parte de Ia Direccién General de Apoyo Técnico del
propio Secretariado en mencién.

Articulo 80. La formaci6n inicial tendré por lo menos la duracién minima que defermina el Sistema
Nacional, a fravés del Programa Rector de Profesionalizaciény se desarrollara a través de
actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente, el cual tendra validez en toda la
Republica de acuerdo con [os convenios gue Se pacten entre las parfes. Al elemento de la
corporacion le seré reconocido, en fodo caso, el curso de formaci6n inicial con la calificacién que
hubiere obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion _inicial, _tendré derecho a obfener la_certificacién, tifulo, constancia, diploma o

reconocimiento gue corresponda.
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Articulo 81. Para el desarrofio de las actividades académicas de formacidn inicial, fa Direccion de
Profesionalizacion y Acreditacidn Policial, deberén contar con sus respectivos planes y programas
de estudio que sustenten su instrumentacion v quienlos procesos de ensefianza y aprendizaje, a
fin de garantizar su desarrollo ordenadoy sistematico, asi como el fogro de las metas de formacion.
La Direccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial, disefiara los planes y programas de
estudio, de conformidad con la Ley, con la participacién que corresponda a fa Comision de Carrera
Policial.

Articulo 82. Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley del Sistema y el presente
Realamento, se entiende por: “Plan de Estudios’, al conjunto de contenidos estructurados en
unidades didécticas de ensefianza_y aprendizaje (asignaturas o modulos) propuestos para la
formacion de los policias de carrera en areas defconocimignto, con el propdsito de garantizar una
preparacion tetrico-préctica suficiente, que posibifite un desempefio eficaz y responsable de la

funcién policial.

Articulo 83. Para los mismos efectos del arficulo anterior, se_entiende por: "Programa de
Estudios”. a la propuesta basica de_aprendizaje que agrupa determinados confenidos derivados
del plan de esiudios, a desarrollar en un periodo definido de tiempo y con propasitos concretos. £s
ademas una quia para el policia enla conduccion vy desarrollo del proceso de ensehanza y

aprendizaje.

Articulo 84, Los planes de esfudio deberan confener como base para su homologacion
coordinada, los siquientes elementos:

a} Fundamentacion del plan (explicacién general del por qué y para qué de {a propuesta de
formacion);

b) Obijetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de productoque fa
Institucién se compromete a formar dentro de un término dado);

c) Propésitos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil profesional
que la Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);

d) Perfil de egreso con la descripcion de fas funciones y actividades que podra realizar en
su ejercicio profesional,_como resuttado de su formacion;

e) Organizacion de las asignaturas o modulos que comprende el pfan, en un mapa curricular;

f) Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrolio;
g) Becas académicas que ofrece a fos policias de carrera;

h) Criterios de acreditacion del plan de estudios, reconacimientos que oforga, ef nimero de
créditos globales y especificos del Plan;

i)  Programas de estudio de cada unidad didactica; y

j)  Evaluacion curricular (descripcién breve de la metodologia para evaluar elplan

curricular).

Articulo 85. El desarrollo de los procesos de formacién se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

a) LaDireccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial serd la responsable directa del
desarrollo de Jas actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea

necesario en acusrdo con su programacion;

b) A efecto de disponer de una opinidn técnica de los planes y programas de estudio, la
Direccion de Profesionalizacion y Acreditacién Policial, podra solicitar Ia revision de los

contenidos curriculares a la Direccién General de Apovo Técnico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema_ Nacional de Sequridad Publica en_términos del presente

Reglamento; y
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¢) La Direccién de Profesionalizacién y Acreditacion Policial informard al Comisariodel

avarnce en ef cumplimiento de las metas anuales previstas en el gje de profesionalizacion,
proporcionando para tal efecto fos siquientes datos: efapa, nivel de escolaridad o grado,
nombre de Ia_actividad académica realizada, fechas de inicio y conclusion, refacion de

participantes que concluyeron y el curso comrespondients.
SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 86. Elingreso tiene como objeto formalizar Ia relacion juridica administrativa,entre el nuevo
policia y la corporacion, mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo, de cuyos
efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia y la
corporacion, preservando los principios de actuacion, leqalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos v el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional
de Sequridad Publica.

Articulo 87. Ei nombramiento es el documento formal que se oforga al policia de nuevo ingreso,

por parte de la auforidad competente, del cual se deriva Ia relacion juridico- administrativo, en a

que prevalecen los principios de derecho piiblico v con el cual se inicia en el servicio y adquiere
los derechos de estabilidad, permanencia, formacién. promocion desarroflo, ascensos, estimulos

y retiro, en los términos del Reglamento de la Comisaria.de este Reglamento y de las deméas
disposicionesaplicables.

Articulo 88. £l nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

. Generales del polica;
/.  Areade adscripeidn, jerarquia o grado:

. Cédula Unica de Identificacién Policial:

IV.  Cerificado Unico Policial:

V.  Mimero de empleado;

VI.  Levendade la protesta correspondiente; y

Vil.  Remuneracién.

Articulo 89. Al recibir su nombramiento, el policia deberé protestar su acatamientg y obediencia

absoluta a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. a fa Constitucion Politica del
Estado de Jalisco va Ias leyes que de eflas emanen,de Ia siquiente forma: “Protesto desemperiar
leal y patridticamente ef cargo de policia, y quardar y hacer guardar fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Jafisco, las leyes que de ellas

emanen. y demas disposiciones municipales aplicables”

Articulo 90. [ a aceptacion del nombramiento por parte del policia, Ie oforga fodos los derechos,
le impone fodas fas obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucion Politica de fos
Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Jalisco.ley del Sistema, el

Reglamento de la Comisaria. este ordenamiento y demas disposiciones leqales aplicables.

Articulo 91. Los policias de las corporaciones de sequridad publica ostentaran una identificacion
ala vista de la civdadania, que incluya fotografia, nombre nombramiento, Cédula Unica de
Identificacion Policial en el Registro Nacional, nimero de empleado, fecha de ingreso, Registro

Federal de Contribuyentes, nimero de sequridad social y vigencia, debiendo ser actualizada en cada

cambio de administracion.

La Direccién de Profesionalizacién y Acreditacién Policial en coordinacion con fa Comision de

Carrera Policial,_conogeran y resolveran sobre e ingreso de los aspirantes a la corporacion, y fa

Oficialia _Mayor Administrativaexpediré _los _nombramientos y constancias de grado
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correspondiente, con el visto bueno deiComisario. En ningtn casg un policia, podra ostentar el
grado que no le corresponda.

Articulo 92. La relacion juridica existente entre los elementos operativos de la policiapreventiva y
of Municipio de Arandas, Jalisco; se reqiré conforme fo disponen los numerales 21, 115fracciones
11, 1l inciso h), Vil y 123 apartado B fraccion XIii de la Constitucién Politica de losEstados Unidos
Mexicanos. Para el caso de fos requisitos de permanencia; los procedimientos dereclutamiento,
seleccion, ingreso, induccibn, _capacitacion, evaluacion del desemperio,reconocimientos y
estimulos. desarrolio v promocion, y despido v retiro del personal, se regirén por la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios en su Titulo Sexto, relacionado al
Servicio Civil de Carrera, asi como lo dispuesto en elReglamento de la Comisaria de Sequridad
Publica Municipal,

Articulo 93. Los policias estan impedidos para:

a) Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza en los gobiemos
Faderal. del Estado de Jalisco u_otro Municipio, asi como trabajos o servicios en
instituciones privadas, salvo los de carécter docente y aqueflos que auforice la
Comoracion v el Presidente Municipal, siempre gue ésfos no sean incompatibles con sus
funciones deniro def Servicio;

b) Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona g empresa, con fines
de lucro: sblo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por representacion de su
persona er causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes
o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado; y

c) Ejercerlas funciones de tutor, curador o albacea judicial, & no ser gue tenga elcarécter de
heredero o legatario, o se trafe de sus_ascendientes. descendientes, hermanos,

adoptante o adoptado.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION
Articulo 94. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Corporacion

Policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza, en los procedimientos de ingreso, promoci6n y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a fa Comisaria de de Sequridad Publica Municipal, deberén contar
con el certificado v reqistro correspondientes de conformidad con o establecido por fa Ley General.

Ninquna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacién sin contar con el certificado v
registros vigentes.

1 as evaluaciones de control de confianza serdn aplicadas por el Centro Estatal de Evaluacitn de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 95. La certificacién tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos genarales y gspecificos para
desemperiar sus funciones, conforme los perfiles de puestoaprobados por el Catalogo General
de Puestos del Servicio de Carrera Policial; y

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro eldesempefio
de fas funciones de Jos elementos de la corporacion, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocéndose a los siguientes aspeclos:

/. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

i, Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos quarden
adecuada proporcién con sus ingresos:

il Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
aue produzcan efectos similares.
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V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

V. Noforia buena conducta,_no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujefo a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor pablico; y

VI.  Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 96. E] Centro Estatal de Evaluacion emitird el Certificado correspondiente a quienes
acredilen fos requisitos de ingreso que establece la Ley General.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor piblico es apto para ingresar o permanecer
en Ia_Corporacion Policial, v que cuenta con los conocimientos, el perfil.las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempeiio de su cargo.

Articulo 97. £ Certificado a que se refiere el articulo anferior, para efectos de su validez, debera
ser ingresado en el Registro Nacional del Centro Nacional de Cerfificacién v Acreditacion de!
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Piiblica. Dicha certificacién v registro

fendran una vigencia de tres afios.

Articulo 98.1a Direccidn de Profesionalizacion y Acreditacién Policial reconocera la vigencia de
los certificados debidaments expedidos y registrados, conforme a la Ley General. esta Leyydemés

ordenamientos aplicables.

Articulo 99. L a cancelacion del Certificado de los servidores pablicos de la Corporacion proceders:

l. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demés disposiciones aplicables;

Il.  Alserremovidos de su encargo;

Hl.  Porno obtener la revalidacién de su Certificado: v

IV.  Porlas demés causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA POLICIAL

Articule 100. El pian de carrera de cada elemento de la Corporacion debera comprender Ja rufa
profesional desde gue éste ingrese a la Comisaria de Sequridad Publica Municipal hasta su

separacion, en el que se fomentarad su sentido de perfenencia a la institucién conservando Ja
jerarquia o grado gue vaya obleniendo, a

fin de infundirle cerfeza y certidumbre.
La jerarquia o grado del miembro de la Carrera Policial tendré validez en todo el territorio nacional.

Articulo 101. Eiplan de carrera se sustentara en los planes y programas de estudio que de manera
coordinada se infegren por la Direccion de Profesionalizacion yAcreditacion Policial

Articulo 102.E! plan de carrera de cada elemento se organizaré conforme a las etapas, niveles de
escolaridad v_grados académicos gue de manera coordinada establezca 'a Direccion de

Profesionalizacion y Acreditacion Policial.

Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial tendran la misma
validez oficial de estudios en todo &l territorio nacional.

Articulo 103. La Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion Policial seré elceniro educativo en
el gue formen, actualicen, especialicen, evalden y certifiguen a los poficias preventivas, con base
en_la deteccion de sus necesidades, estableceran programas anuales de formacion para los

policias de carrera en coordinacion con Ia Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo.
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Articulo 104.1.a Direccion de Profesionalizacion v Acreditacion Policial, evaluara los resultados de
los programas de formacién gue se impartan a los policias de carrera. Los resultados aprobatorios
de las evaluaciones de formacion inicial que realicen fas instifuciones de formacion a los
elementos, serén requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 105.La Direccién de Profesionalizacion v Acreditacion Policialpodra celebrarconvenios
con instituciones edticativas, centros de investigacion y organismos publicos ¢ privados, para que
impartan o desarroflen cualquier actividad educativa_que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacion de los policias.

SECCION
Vil DEL
REINGRES
0

Articulo 106. Parg reingresar a la Corporacion, los elementos deberan tener menos de dos afios de
haberse separado de la misma, a partir de que se les haya acepiado su renuncia y no hayan
reingresado_anteriormente, previa revision de sus expedientes médicos, clinicos y psicologicos,
deberan aprobar los examenes que para este efecio se establezcan, siempre que rednan los requisifos
siquientes:

I Haber observado buena conducta, duranfe su servicio en el acfivo de lacorporacion;

i Constancia reciente de antecedentes no penalfes;

Ill.  Ceriificado o Constancia de Curso Bésico de Formacién Policial, expedido por
Institueion reconocida;

IV.  Examen médico. expedido por Instifucidn def Sector Safud;

V. Examen psicolégico; v

Vi, Estudio toxicolbgico.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 107, La evaluacion para la permanencia permite valorar, tanto en forma individual como
colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de los miembros del Servicio,
considerando su conacimiento y cumplimienfo de las funciones v metas, en relacidn con las
habilidades, aptitudes, aclitudes, capacidades,formacion recibida y rendimienta profesional, la cual
sera obligatoria y deberé llevarse a cabo de conformidad con ef tiempo y forma que al efecto
establezca ef Secretariado Ejecufivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 108. La evaluacion para la permanencia_fiene por objeto ponderar el desempefio y el
rendimiento profesional de los elementos de la corporacion, fomando en cuenta fas metas

programéticas establecidas, la formacion inicial, de actualizacion,especializacion de alta direccion
recibida, su desarrollo y promaciones oblenidas.

Articulo 109. Los elementos de la corporacion acorde a la programacién la Direccion de
Profesionalizacion v Acreditacion Poficialseran cifados para la praciica dg los exdmenes y estudios
aue infeqran este procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecio se
haya determinado, sin mediar causa justificada, se

les tendra por no presentados con resuftado de no aptos.

Articulo 110. La evaluacién para la permanencia consistira en fos examenes obligatorios descritos
en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el deconocimientos v habilidades, y el
de desempefio.

Articulo 111. La evaluacion de las Competencias Bésicas de la Funcién Policial, es ef medio que
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psrmite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién policial v las metas
asignadas al efemento de la corporacion, en funcion de sus capacidades, formacién recibida,

rendimignto profesional,_adecuacién al pussto ysus niveles de acfuacién con respecto a su funcion.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del Servicio v
actualizaflo constantemente en sus conocimientos bésicos, asf como determinar si éste cumple

con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismoy honradez, detectando éreas de
oportunidad para la profesionalizacion.

Articulo 112. Las Evaluaciones de Competencias Bésicas de Ja Funcion Policial, y Evaluacion del

Desemperio se aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Secretariado
Ejecufivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 113, La vigencia defa Evaluacion de Competencias Bésicas de la Funcién Policial, sera
de dos afios; mientras que fa duracion de fa evaluacion de desermpefio serd de un afio.

Articuio 114. La Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policigl, emitird una constancia de

conclusién del proceso de evaluacion para la permanencia, a fos miembros que hayan aprobado

satisfactoriamente las evaluaciones.

Articulo 115. La Comisién Municipal de Carrera Policial emitira un acta de apertura yeierre de

aplicacion de fas Evaluaciones de Competencias Bésicas de la Funcion Policial y fa de
Desempefio.

Articulo 116. Al término de las evaluaciones para la permanencia,_la Comisitn Municipal de
Carrera Policial verificaré Ia dehida integracién de Ia lista de los elementos evaluados, misma

debera ser firmada para su constancia,

SECCIONI
DE LA ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y ALTA DIRECCION

Articulo 117. La actualizacion, especializacién v capacitacion en alta direccion integra_las
actividades académicas encaminadas a lograr la_actualizacion v perfeccionamiento de

conocimientos, habilidades, destrezas, compelencias aptifudes y actitudes del personal de carrera
policial, para el dptimo desemperio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones peribdicas y

certificacidn como requisito de permanencia.

Articulo 118.La actualizacion, especializacion y capacitacion en alta direccion tiene como objeto
lograr el desempefio profesional del personal del Servicio en todas sus [erarquias o grados, a
través de éslos procesos dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo v
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y aclitudes necesarias _para_responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la sequridad publica, garantizando los principios
constitucionales.

Articulo 119. Las efapas de laactualizacion, especializacién y capacifacion en alfa direccion del
personal de carrera policial, se realizarén a través de aclividades académicas como diplomados,

especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,congresos, enire otros. que se impartan en
la Direccion de Profesionalizacitn y Acreditacién Policial, Academias e Instituciones Educativas
Nacionales ¢ Infemacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir ja formacién con una
misma vision nacionaf integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parle
de la autoridad competents.

Articulo 120.La actualizacion, especializacion y capacitacion en alta direccién tendriuna duracion
minima de 148 horas por afio para fodo ef personal def Servicio v podradesarrolfarse de manera
permanente o intermitente, en funcién del programa de estudios.En esta efapa de formacion se
contempla la efevacion de los niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 121. El personal del Servicio que haya concluido safisfactoriamente las actividades
academicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, tendra derecho

a obtener la cerfificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 122. Cuando el resulfado de la evaluacion de las actividades académicas como
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diplomados, especialidades, cursos, seminarios, falleres_correspondientes a la actualizacion,
especializacion y capacitacion en aita dircccion de un integrantedel Servicio. nio sea aprobatorio,
podra presentar una segunda evaluacion.

De no aprobar fa sequnda evaluacion, el miembro de la carrera policial tendré que reiniciar ia
actividad académica no acreditada.

Articulo 123.La Direccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial promoverd la re-nivelacion
académicadel personal delServicio que en su expediente individual, inicamente hubieseacreditado
estudios de educacién basica y media.

Articulo 124.L.a Direccién de Profesionalizacion_y Acreditacidn Policial promovera anfe los
Institutos Nacional v Estatal para la Educacién de fos Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta,
1a firma de convenios para desarroltar en Ja Corporacion programas abiertos de educacion basica,

media y media superior.

Articulo 125. Los slementos de la Corporacion podran solicitar a fa Direccidn de Profesionalizacion
v Acreditacion Policial_su_ingreso_en distintas actividades de formacién especializada a
desarrollarse, con el fin de contribuir a la formacién de su propio perfil profesional y alcanzar en lo
futuro distintas posiciones v promociones; para tal efecto deberan cumplir con los_siguientes

requisitos:

I Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios del personaldel
Sarvicio v gue sean requisito para sus promociones;

Hi.  Desempefarse correctamente en el ejercicio de sus funciones, y

Il Acreditar la formacién inicial y la actualizacion, asf como las evaluaciones parala
permanencia,

{ o anterior se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupusstal y las necesidades
dal servicio fo permitan.

Articulo 126, La formacién especializada, integra las actividades académicas encaminadas a
fograr la actuglizacion _y_perfeccionamienfo de _conocimigntos, habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el ptimo desempeiio de sus funciones, asi
como de sus evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.,

Articulo 127. La formacion especializada de los infegrantes def servicio, se realizara a fravés de
actividades académicas como diplomados, especialidades, cursos, seminarios, falleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan enla Direcciénde Profesionalizacion y Acreditacion
Policialeninstituciones _educativas_nacionales e infernacionales, estas actividades tienen el
objelivo de concebir la formacién con unamisma visién nacional integradora y deben recibir la
acreditacién formal gue corresponda por parfe de la autoridad competente.

Articulo 128. Los cursos deberan responder af plan de carrera de cada policia y seran requisito
indispensable para sus promociones en fos términos del procedimiento de desarrollo v promocin.

Articulo  129. La formacion especializada_es la_efapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes,_con
ol fin de que desempeiien optimamente sus funciones en la jerarquiag grado que tengan dentro
del servicio.

Articulo 130. La formacién especializada, tendra como objetivo preparar a los policias, para fa
realizacion de aclividades que requieren_conocimientos, habilidades, destrezas v actittides
especificas v alto nivel_de desemperio en una determinada 4rea de fa funcion policial.

Esta etapa tendra una duracioén minima de 145 horas por afio, las cuales se desarrollaran a través
de una o diversas actividades académicas, que se Hlevaran a cabo de manera permanente o
intermitente a lo lardo del afio, en funcién de las necesidades de formacién que se detecten.

Articulo 131. El policia, que hubiera concluido satisfactoriamente las actividades academicas de
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formacion en las etapas, niveles de escolaridad v arado académico, sefialadas en Jos articulos
anteriores, fendrén derecho a obtener la certificacion, titulo,constancia, diploma, reconocimiento

que corresponda, mismos que tendrén validez oficial en fodo el pais.

Articulo 132.El desarrollo de la formacion especializacion se realizara, en lo conducente, sobre
las mismas bases de coordinacion sefialadas en el procedimiento de formacién inicial.

Articulo 133. El programa de formacién_especializada, se desarrollara bajo los siguientes
lineamientos:

|, Las acfividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con los
lineamigntos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion autorizado por
el Consejo Nacional de Sequridad Publica, para los cuales se consideraran los aspectos

y necesidades regionales en los que se seflalaran las caracteristicas y duracién de dichas
actividades;

ll.  La Direccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial integraré los programas de

formacion especializada, debera observar las recomendaciones y criterios técnicos, gue
para los efectos emita Secretariado Ejecutivo;

Hll. La_Direccién de Profesionalizacion vy Acreditacion Policial deberd consideraren su

planeacion los recursos para la formacion especializada entre los cualesconsideraré los

siquientes: docentes, material didactico y de apoyo econémico para asistir a las
actividades académicas extemas;

IV.  Los programas de especializacion seran impartidos por instructores v personaldocente

gue cuenten con fa acreditacién correspondiente: y

V.  La Direccion de Profesionalizacién v Acreditacion Policial tramitara fa obtencion de la
constancia por la formacion_especializada de los miembros delServicio, a fravés de las

instituciones que hayan impartido los cursos.

SECCION I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 134. La evaluacién del desemperio tiene como objetivo_contar con procedimientos e
instrumentos homologados para la instrumentacion de lasevaluaciones del cumplimiento de Jas

obligaciones de los policias, asi como su gradode eficacia, eficiencia y calidad, con base en los

principios _constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo. honradez y
respeto a los derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia,_como un elemento més, la
discipling, paraidentificar las éreas de oportunidad del elemento para su permanencia, promocion
y en su caso sancion, asi como coadyuvar en frazar las directrices de crecimiento y desarrolfo

profesional de fos integrantes de la Corporacicn.
Articulo 135. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por desempeno, a la

actuacion gue han demostrado los policias en el cumplimiento de sus deberes v obligaciones. en
la_que confluyen el apego v respeto a los principios constifucionales de Jegalidad, objetividad,

eficiencia, profesionalismo, honradez yrespeto a los derechos humangs,

Articulo 136.En el proceso de Evaluacion de Desemperio de los policiasparticiparan las
Comisiones Municipales de Carrera Policial y de Honor y Justicia, asicomo el o los superiores
jerarquicos de cada elemento policial evaluado.

En el proceso de evaluacién del Desemperio de los policias de las areas de prevencion, reaccion,
investigacion, debera participan los mandos operativos y mandos superiores con los grados de:

a) Comisario,
b) Oficial,
c) Suboficial,

d) Policias primeros, y
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e} Policias sequndos.

Articulo 137. Corresponde a las instancias participantes en el proceso de_evaluacion del

desemperio de los policias, las siquientes competencias:

1. Corresponde a la Comision Municipal de Carrera Policial:

1.

Instrumentar la_aplicacion de la herramienta de evaluacion que le correspondaa
laComision Municipal de Carrera Poficial;

Verificar que al érea de recursos humanos de la Comoracion, disponga de_los
expedientes acluglizados de los elementos a evaluar;

Verificar gue la Sindicatura del Municipio conozca del inicio del proceso de evaluacion,

Constatar que sean remitidos los resultados de la evaluacién a la_instancia estatal
correspondiente, para que ésta reafice la carga de resultados en el Registro Nacional de
Personal de Sequridad Publica; v

Verificar que sea inteqrada una relacion de los policias evaluades con los resultados, asi
como emitir |a recomendacién que en maleria de capacitacion considere pertinente para

los elementos que obtuvieron resultados no satisfactorios.

En iodos los casos se tomardn Jas deferminaciones pertinentes con esfricto apeqgo a la

normatividad aplicable.

il. Corresponde a la Comisién Municipal de Honory Justicia:

1.

Instrumentar la_aplicaciondelaherramienta de evaluacién gue le corresponda ala
Comisién Municipal de Honor y Justicia;

Verificar que seaintegrada una relacion de los policias evaluados _confos resuftados
obtenidos, v con base en ella emitir a recomendacién que en materia de capacitacion
considere pertinente para los elementos que obtuvieron resuftados no salisfactorios:

Considerar con base en los resuftados de la evaluacion, los candidafos susceptibles a
recibir estimulos y recompensas, por sus resuffados obtenidos en la evaluacion def

desempefio;

Verificar queen ef proceso de evalugcion sean considerados los efementosque
tengan en su expediente, alguna sancion o procedimiento de indofeadministrativo o legal,
v desde luego sean aplicados los criterios de imparcialidad, objetividad v apego a la

legalidad;

Atender v resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de resultados de
{a evaluacion del desempefio; y

Vigitar v garantizar que_los superiores jerdrquicos gue aplican la evaluaciondel
desempenio, la realicen con total imparcialidad, objetividad vy apego a la feqalidad o en su

caso, establecer las sanciones correspondientes.

En todos los casos se tomarén las determinaciones pertinentes con estricto apego ala

normatividad aplicable.

1. Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:

1.
2.

Aplicar el instrumento de evaluacion que le corresponda;

Observar apego a los criterios imparcialidad, objetividad y leqalidad en la aplicacion de fa
evaluacitn de desempefio a fos policias;

Proponer con base en los resultados de la evaluacion, los candidatos susceptibles a
recibir estimulos v recompensas, por sus resultados obtenidos en la evaluacion def
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4. Informarla Direccién de Profesionalizacién y Acreditacion Policial de los elementos, que
con base a los resultados de la evaluacion, sean susceptibles de recibir capacitacion.

En todos los casos se tomaran las determinaciones perfinentes con astricto apego ala
normatividad aplicable.

Articulo 138. Para llevar a cabo el procesc de evaluacién del desemperio vy garantizar su
implementacion se requiere de los siguiantes efementos técnicos y operativos:

1 Integracion adecuada del expediente personal. con la siquiente informacion:

1. Documentos personales;

2. Sintesis curricufar:

3. Documentacién soporte de perfil profesional’

4. Ensu caso, antecedentes laborales en otras corporaciones:

5. Documentos de adscripcion;

6. Resultados de evaluaciones de ingreso;

7. Resultados de fa formacion inicial;

8. Hoja de alta;

9. Comprobantes de actualizacion recibida;

10. Comprobantes de capacitacion especializada recibida;

11. Record de inasistencia:

12. Record de sanciones; y

13. Record de reconocimientos.

A Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la corporacion para llevara cabo ef
proceso de evaluacion def desempefio;

i Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la evaluacion:

IV.  Capacitar a los servidores ptiblicos que operarén el soffware:

V. Destinar el equipo de cémputo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion; v

VI, En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacion de documentos para integrar
expedientes magnéticos y equipg adecuado para la impresion dedictamenes finales.

Articulo 139. Ei procedimiento para la implementacién de la evaluacion de desempefio serd el

siquiente:
I. Verificar que el elemento cuente con su CUIP:

I, Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar;
1. Identificar al superior jerarquico que aplicaré la evaluacion;

V. Definir ol espacio y equipo donde se cargard y alimentars la herramienta de evaluacion;

V. Definir calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos v elementos necesarios, para
dar cumplimiento a las mefas programadas en el anexo Unico;

VI, Definir los procedimientos intermos para integrar los resultados de las tres instancias
evaluadoras en un solo archivo por elemento;
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VIl Definir los procedimientos a sequir para la integracion de una base de datos con fos
resultados de todos los elementos evaluados: v

VIl El proceso de evaluacion del desempefio se realizaré de manera simultaneapor las
tres instancias participantes.

Articulo 140, Los documentos e informacion_electrénica deberdn fratarse conforme los
ordenamientos aplicables en materia_de transparencia y acceso a la_informacion_publica

gubernamental.

Articulo 141. Los expedientes del personal evaluado. deberén infegrarse de forma homologada v
se resquardarén preferenfemente en ef archivo confidencial de la corporacion.

Articulo 142. La Direccion de Profesionalizacion y Acredifacién Policial debera concentrar los
resultados del instrumento aplicado por las Comisiones y el superior jerarquico, en un solo archivo
por elemento e integrar el resultadg final de cada elemento.

Articulo 143. La Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion Policial entregard los resultados de
las evaluaciones a la instancia responsable de realizar la carga en el Registro Nacional de Personal

de Sequridad Publica.

Articulo 144.La Direccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial realizaré el anlisis por
frecuencia de resultados, clasificandolos por éreas de impacto, tales como promocion, estimulos,
recompensas y reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacién, para
aplicar las medidas discipfinarias, correctivas y preventivas que induzcan al elemento a alcanzar
el cumplimiento y respeto de los principios constifucionales.

Articulo 145. LaDireccion de Profesionalizacién y Acreditacion Poficial buscaré que ef desarrolfo
ascenso v dotacion de estimulos con base en el mérito y la eficienciaen el desempeno de sus
funciones se realice con la periodicidad y en los casos que establezca fa normatividad aplicable,
siendo uno de los objetivos de la evaluacion, elaborar indicadores de desempefio en el servicio
para que Ja evaluacion de la trayectoria del personal sustantivo sea transparente y homologado y
con base en ef desempefio en el servicio que permita detectar areas de gportunidad y trazar fa
directriz de crecimiento v desarrollo profesional del personal de fa Comisaria de Sequridad Publica

Municipal.

SECCION Il
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 146.- De conformidad con lo sefiafado en los articulos 167, 168, 169 y 170 del Reglamento
de la Comisaria de Sequridad Piblica Municipal de Arandas, se establece el mecanismo de
Estimulos v ReconocimientosPoliciales, a través del cual se otorgaran fos reconocimientos
publicos a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayecloria ejemplar, para
fomentar la calidad v efectividad en el desemperio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocion v desarrolio de los integrantes. asi como fortalecer su identidad Institucional.

Todo estimulo oforaado por la Corporacion seré acompaiado de una constancia que acredite /a
entreqa del mismo, la cual deberé ser integrada al expediente tfel Policia ven su caso,_con la
autorizacion de portacién de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad. efectividad, lealtad e incrementar las
posibilidades de promocién y desatrollo entre fos policias en activo, mediante el reconocimiento
de sus mérnitos v acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

La Corporacion Policial Municipal determinaré los estimulos, a propuesta de la Comision Municipal
de Honor v Justicia, de conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
v su Manual de Procedimientos, con base en fos méritos. los mejores resultatos de la farmacion
inicial, actualizacion, especializacién y alta direccion, evaluacion para la permanencia, capacidad,
v acciones ralevantes reconocidas por fa sociedad.
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Las formas de reconocimiento, son oforgadas a nombre del Ayuntamiento por el Presidente
Municipal 0 por la Comision Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 147. Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad. lealtad e
incrementar las posibilidades de promocién y desarrolfo entre los policias enactivo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes gue sean reconocidas por la sociedag.

Los estimulos, constifuyen el procedimiento mediante el cual se otorgan ésfos en el transcurso def
ario, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o en el cumplimiento del deber
humano v del Servicio.

Articulo 148. A propuesta de las parficipantes en el proceso ds evaluacion del desemperio y de
conformidad con el presente Reglamento, establecera los estimulosy recompensas con base en
los méritos, los mejores resultados de la formaci6n inicial,_de actualizacion, especializacion v alta

direccibn, evaluacion para la permanencia, capacidad, v acciones relevantes reconocidas por la
sociedad,

Articulo 149. LaDireccién de Profasionalizacion y Acreditacion Policial con base a la propuesta de
fos participantes en el proceso de evaluacion del desemperio desarrollard_un_proyecfo de
oforgamiento de estimulos, a favor de los policias y elaborara un “procedimienta” para cuidar su
entrega legal, debiendo guedar constancia de ello.

Articulo 150. El régimen de estimulos denfro del servicio, comprende las_recompensas,

condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y reconocimientos,por los cuales gratifican,
reconoce y promueve la actuacion heroica ejemplar sobresallente, de probado valor, productividad

e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas
actos meritorios del policia.

Articulo 151. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algin estimulo
seran motivo de un solo reconocimiento de fos contemplados en esteprocedimiento; pero no
impedira el otorgamiento de algiin ofro u ofros reconocimientos, por parie de otras instifuciones,
asociaciones u_ organismos nacionales, o internacionales que previaments el H. Ayuntamiento
hubiera firmado convenios para hacerse acreedor de apoyos.

Todo estimulo oforgado por la corporacién, serd acompaiiado de una constancia escrita que
acredite ef otorgamiento y, en su caso, la auforizacion de portacion de la condecoracién o distintivo
correspondiente, La ceremonia de enfreqga oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un evento
que coincida con un aconfecimiento de la policia municipal de importancia relevante v sera presidida

por el Comisario osu equivalente.

Articulo 152, Siun policia, pierde Ia vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algiin
estimulo, la Comision de Honor y Justicia resolveré sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo
postmortem a sus deudos.

Articulo 153. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

. Premio Municipal,

1. Condecoracion

fif.  Mencidn honorifica,

V. Distintivo

V. Citacion protocolaria, y
Vi Recompensa.

Articulo 154. Las condecoraciones que se oforgaren al policia en activo de lacorporacion, seran
las siquientes:

I, Merito Policial
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. Mérito Civico

. Meérito Cultural

V. Meérito Social

V. Meérito Ejemplar,

VI Meérito Tecnolégico,

VII.  Mérito Facultativo

VIll.  Mérito
Docent
ey

X Mérito
Depor
tivo,

Articulo 155. La condecoracitn al mérito policial_se oforgaré en primera y sequnda clase, a los
policias que realicen los siguientes actos:

f. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion:

{l.  Acfos de reconocido valor extraordinario v mérito en ef desarroflo de lasacciones
Siguientes:

a) Porsu diligencia en la captura de delincuentes en cumplimiento de su deber;

b) Por auxiliar con éxito a la_poblacion en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus biengs;

Hl.  Aclos en cumplimiento de comisiones de nafuraleza excepcional v encondiciones
dificiles;

IV.  Acfos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo exfraordinario:

V.  Aclos que comprometan fa vida de quien fas realice: v

VI,  Actos heroicos que asequren conservar los bienes de la Nacion.

Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos reforidos v
en sequnda clase, cuando su efecucion provenga del cumplimiento deuna orden superior.

Articulo 156. L a condecoracion af mérito civico y cultural, se oforgara a los policias, considerados
por la comunidad, donde ejerzan funciones, como _respetables ejemplos de dignidad civica,
ditigente cumplimiento de la Isy, firme defensa de los derechos humancs, respelo a las
instituciones pablicas v en general,_por_un relevante compottamiento ciudadano.

La condecoracion al mérito social, se oforgara a los policias, que se distingan por el cumplimiento
excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alfo elprestigio v dignidad de la
corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas determinados.

La condecoracién al mérito ejemplar, se oforgaré a los policias, gue se distingan en forma
sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cuftural y gue sea de relevante interés,
prestigio v dignidad para la corvoracion,

La condecoracion al mérito tecnolégico, se oforgara en primera v segunda clase a lospolicias. que
inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad v
prestigio para la corporacion de sequridad publica, o para la nacion.

Se confiere en primera clase a los policias, gue sean autores de un invento o modificacion de
utilidad para la nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que inicien
reformas, o méfodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un progreso real para la

corporacion.
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Articulo 157. La condecoracion al mérito facultativo, se otorgaré en primera y sequnda clase, a
los policias, que se distingan por realizar en forma licida. 6otima v aceptable en su formacion,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los

que obtengan primer lugar en todos los afios y en sequnda clase a los que obfengan primeros v
sequndos lugares o sequndolugar en todos los afios.

Articulo 158. La condecoracion al mérito docente, se olorgara en primera y sequnda clase, a los
policfas, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién v eficiencia por un tiempo

minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere en primera clase al policfa, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda
clase, al que imparta asignaturas no especificas en Ia clasificacién anterior.

Articulo 159. La condscoracién al mérito deportivo, se oforgaré en_primera_y segunda clase, a
fos poficias que se distingan en cualquiera de las ramas del deporie.Se confiere en primera clase,
a quien por su participacién en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea
en justas de nivel nacional o intemacional. ohfenga alguna presea y en segunda clase, a quien
impufse o participe en cualguiera de las ramas del deporte_gen beneficio de la Corporacion, tanto

en competencia de nivel nacional como intermnaciona.

Articulo 160. La_mencién honorifica se oforgara al policia, por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta sélo podra

efectuarla el superior jerérquico correspondiente, a juicio de fa Comisién de Honor y Justicia.

El distintivo, se oforga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstifucionales.

La citacién, es el reconocimiento verbal y escrifo a favor del policia, por haber realizado un hecho

relevants, gue no esté considerado para el oforgamiento de los estimulos antes referidos a juicio
de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 161. Recompensa, es la remuneracion de cardcter econdmico, gue se oforga

dependiendo de las disponibilidades presupuestal de Ia corporacion, a fin de incentivar la conducta
del policia creando coniencia de que el esfuerzo y sacrificio son honradas y reconocidas por la

corporacion y por la Nacién.

Articulo 162. Para efectos de oforgamiento de recompensas serén evaluadas las siquientes
circunstancias;

f. La relevancia de Ios actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la

Il.  El grado de esfusrzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber o si se

———————l e,

consiquieron resultados sobresafientes en las actuaciones del policia; y

Ill.  En caso de que el policia, que se hubiere_hecho merecedor & la entrega_deuna
recompensa fallezca, ésta seré entregada a sus deudos, mismos que deberan acreditar
los documentos necesarios y exigibles por la_DirecciénAdminisirativa, verificando fa
aufenticidad de los mismos y fegalidad, ya que serd ef medio factible para Ia entrega oficial

y formal para la transmision del seguro instifucional o en su caso personal, adquirido por
el servidor publico.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

Articulo 163. El procedimiento de Promocién permite a los policiasmediante un proceso de

seleccion ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de_mayor responsabilidad,_nivel de

remuneracion, cafegoria, jerarquia o grado inmediato superior, dentro de la estructura de Ia

Comporacion,
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Articulo 164, El procedimiento de promocidn de la carrera policial tiene como objeto preservar ef
principio del mérito, la evaluacion periddica y la iqualdad de oportunidades mediante el desarrolio,
la promocion v los ascensos, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores, con base en fos
resultados de fa aplicacion de fos procedimientos de formacidn inicial, la__ actualizacion,
especializacion v capacitacion en alta direccidn, de la evaluacién para la permanencia, de fos
resultados de los examenes especificos de esie procedimiento va la antigliedad en compefencia
con los demas concursantes.

Articulo 165. Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los niveles y las
cateqorias de remuneracion que_les_correspondan, segun lo esiablecido por fa_auforidad
competente, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de
remuneracion proporcionales v equitativas entre i,

Articulo 166. La movilidad en Ia carrera policial podra sequir las siguientes frayecforias.

I Vertical, hacia posiciones de mayor cateqoria, jerarquia o grado donde fas funciones se
harén mas complejas, de mayor responsabilidad y de compelitividad. y

il Horizontal o trayeclorias laterales, que son aquelfas que corresponden a su adscripeion
en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacidn v afinidad, entre los cargos que secomparan, & fravés de los respectivos
Perfiles de Puestos.

Articulo 167. La movilidad verfical se desarrollarg de acuerdo al Procedimiento de Desatrollo v
Prorocidn, dentro de fa misma corporacion en base a:

I Requisitos de participacion establecidos en la Convocatoria de Promocion;

A Examenes especificos (toxicologico, médico, especifico _para fa promocién, de

personalidad, patrimonial v de entorno social). v

. Travecloria, experiencia, resuttados de formacion inicial_la actualizacion, especiafizacion
y capacitacién en alta direccion, evaluacion para la permanencia, anteriores promociones
v valoracion de hojas de servicios.

Articulo 168. La movilidad horizontal se desarroflara, dentro de fa misma corporaciény entre
corporaciones en las que se cumpian condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre
los cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

La movilidad horizontal se sujefara a los Procedimientos aue infegran el Servicio Profesional de
Carrera Policial correspondiente, en base a las _siquientes condiciones;

/. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién;

/l.  El aspirante a up _movimiento horizontal debe tener la cateqoria,_jerarquia o grado
equivalente entre corporaciones;

i, Debe considerarse irayecioria, experiencia, resulfados de formacion inicial, la
actualizacion, especializacion y_capacitacion en affa direccion v evaluacién para la
permanencia;

IV.  El aspirante debe presentar los exdmenes especificos (toxicologico; médico, especifico
de la jerarquifa, cateqoria o grado que se aspire; de personalidad; patrimonial y de enformo

sacigl): y

V. Requisitos de antigtiedad y edad méxima de permanencia de la cateqoria, jerarquia y
grado al que se aspire.

L a movilidad horizontal dentro del Servicio de fa misma comoracién o entre corporaciones debe
procurar 1a mayor analogia entre ptiestos.

Articulo 169. En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a ofro, impligue mayor
complejidad,_responsabilidad v riesgo en el efercicio de fa funcién a laque se aspire, tanto dentro
de la misma corporacion o entre corporaciones, deberé considerarse una remuneracién agicional,




‘.. AN GOSBIERMO MUNICIPAL
[ 1]

Articulo 170. Los requisitos para qué los policias, puedan participar en el procedimiento de
promocion, seran los siguientes:

I Haber_obtenido las mejores _calificaciones derivadas de Ia formacion _inicial, la
actualizacién, especializacion y capacitacin en alta direccion, v evaluacion para la

permanencia en el servicio;

Il Estaren servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

N Arandas

/ll.  Presentar fa documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecido en fa convocatoria;

V. Contar con la antigiledad necesaria dentro del Servicio;

V. Acumular el nimero de crédifos académicos requeridos para cada grado en laescala

ferérquica;

Vi Tener su hoja de servicios en la que se detalle, en su caso las sanciones o correctivos
disciplinarios a fos gue hubiese sido acreedor;

VIi.  Aprobar los exdmenes que se sefialen en Ia convocatoria;

Vill.  Haber obsetvado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento deingreso,
¥

IX.  Los demés que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Cuando un policia, este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada,

para participar fotal o_parcialmente en las evaluaciones de promocion, fendra derecho de
presentarse, una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre denfro del
periodo sefialado, desde e/ inicio hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a Ja promocion,

Articulo 171.La relacién gue contiene a todos los policias, y que los organiza, de acuerdo con su
cateqoria, jerarquia,_o grado, divisién, servicio, antigiiedad v demdas elementos pertinentes se
considera escala policial,

La antigiiedad se clasificara y computar3 para cada policia dentro del servicio, de fa siguiente

forma:

I Antigiiedad en el servicio_a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion; y

Il.  Antigiiedad en la categorfa ferarquia o grado, a partir de la fecha sefalada enia
constancia o pafente de grado correspondiente oforgado.

Articulo 172.8¢_considerarén factores de escala policial en el procedimiento de desarrolio ¥
promocién, los siguientes:

I Ladisciplina cofejada en su hoja de servicios:

Il. La aprobacién de la formacién inicial. la actualizacion, especializacion ycapagitacion
en alta direccion y de la evaluacién para la permanencia:

{ll. La actifud:

IV. Lapuntualidad y asistencia; y

V. La preservacion de los requisifos de permanencia a que se refiere elprocedimiento
de separacion y refiro.

Articulo 173. El Comisario podra, por necesidades del servicio, deteminar el cambiode los

integrantes de una_regién a otra, de un sector a otro, de un tumo a_ofro, deuna region a un
secfor v de un sector a una region, sin perjuicio de los derechos de escala policial que

carrespondan, conservando fa categoria, ferarqufa o grado a que fenga derecho.

PRESIDENCIA MUNICIPAL Francisco Mora No.76 Arandas Jalisco. presidencia@arandas.gob.mx

Col. Centro, 47180. Tel. (348) 784 9020 arandas.gob.mx



Articulo 174. Para Ia aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocién, la Direccidn de
Profesionalizacién v Acreditacion Policial elaborard los instructivos operacionales en los que se
estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

l Las plazas vacantes por cafegoria, Jerarquia o grado y escala policial;
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. Descripcién del sistema de seleccion;

Ill.  Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de trémite de documentos. de
evaluaciones y de entrega de resultados;

IV, Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para fas_diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada cateqorfa jerarquia o
rado;

VI.  Exdmenes académicos, asi como ia seleccién de los temarios de estudio v bibliograffa

correspondientes a cada jerarquia o grado v escala policial: y

Vil Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y alos
resultados de los examenes para ascender a ia siquiente cateqgoria, jerarquia o grado.

Articulo 175. Los policias que cumplan los requisitos v que participen en fa promocién deberan
acreditar todos los requisitos sefialados en faConvocatoria correspondiente.

En cualquiera de las efapas del procedimiento de promocion, serd motivo de exclusion def mismo,
la conqucta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 176. A ias mujeres policias, que retinan los requisitos para participar en un procedimiento
de promacién vy que se encuentren en estado de gravidez, el cual se_mostrarg con el dictamer
médico, se les aplicarén las evaluaciones que defermine la Comision Municipal de Carrera Policial

y de Honor y Justicia respetando Ia Ley de Equidad y Género.

Las mujeres policias acreditardn su_estado de gravidez, mediante el cerfificado médico
correspondients.

Articulo 177. La antigtiedad en Ia jerarquia o grado, es el primer criterio que debe considerarse

para el procedimiento de promocion, y seré contabilizada en djas. Para este efecto, se deberan

descontar los dias_consumidos por las licencias ordinarias mavores de cinco dias, licencias

extraordinarias y/o suspensiones. Para cada procedimiento, se inclinara preferantemente por e/
concursante con mayor antigiiedad.

Para el caso, de gue exista concurrencia sobre derechos de escala policial relativa a la_misma
fecha_de ingreso y_cafegoria jerérquica o grado, se considerara

preferentemente al que acredite mayor fiempo de servicio en ef grado anterior, si es igual al que
tenga mayor antigiledad en el servicio, y si también fuere iqual, fendra prioridad quien hubiera
obfenido los mejores resultados del procedimiento de formacién inicial, la actualizacion

especializacion y capacitacion en alta direccién. Si en ests caso aun existe parida o igualdad, se
procedera a un nuevo examen de oposicion.

Articulo 178, Los policias, que participen en Jas evaluacionss para la promocién, podran ser
excluidos del mismo y por ningtin motivo se les concederan promociones, si 8e encueniran en
algunas de las siguientes circunstancias:
I, Inhabilitados por senfencia judicial gjecuforiada;
Il.  Disfrutando de licencia para asunfos parficulares:
M. Suietos a un proceso penal:
IV.  Desempefiando un cargo de eleccion popular; y

V. En cualquier ofro supuesto previsto aplicable.
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Una vez que el policia, obtenga la promocién fe sera expedido el nombramiento porla Unidad
Administrativa.

Articulo 179. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, se aplicara
el en el procedimiento de promocion, en el que se deben considerar fas siguientes evaluaciones:

l De conocimientos especificos para la promocion relafiva a la siguientejerarquia a
que aspire;

/f.  Estudio de personalidad; y

lll.  Control de Confianza;

Articuio 180. El examen de conocimienfos especificos para la_promocion, serd el criterio
fundamental. conjuntamente con las ofras_evaluaciones, sobre el cual no podra recaer ninguna
votacion secrela.

Articulo 181. La antigiiedad minima en la jerarqufa o grado para participar en el Procedimiento de
Desarrolfo y Promocion asi como la edad tope para permanecer enla corporacion se ajustara a fo
establecido en el Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial.

Articulo 182, Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocion los policias, deberan
tener una antigiiedad minima de fres afios en Ia jerarquia, seqtin sea el caso.

La participacién en los procedimientos de desarrollo y promocion son factores que inciden para la
permanencia en la corporacion, por lo que esta podra concluir si ocurren las siguientes condiciones:

[ Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de desarrofio
v promocion, sin que parficipe en los mismos, o que habiendo participado, no hubjese
obtenido el grado inmediato superior que lecorresponderia por causas imputables al
policia;

i Haber alcanzado la edad méxima de permanencia correspondiente a su jerarguia o grado.

Articulo 183. Los policias, que se encuentren contemplados en la hipdtesis prevista en la fraccion
1 del articulo anterior. su relacion juridica con la corporacién concluirdal alcanzar las edades
mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguientes beneficios:

a} Los policias, que cumplan las edades de retiro antes mencionadas, podran en su caso,
ser reubicados en otras dreas de los servicios de la propia Corporacién, con base en ef
andlisis del caso por parte de la Direccién Operativa.la Comisaria de Sequridad Piblice;
¥

b} Los policias gue sean asignados a otras &reas de los servicios, podrén permanecer en Ia
Institucion diez afios méas. después de cumplir las edadesde retiro, de conformidad con
el dictamen favorable que para tal efecto emitan las comisiones en cita.

Para acreditar la aniigiiedad en la corporacién, requerira una constancia de servicio emitida por ef
Departamento de Recursos Humanos dependiente de fa Direccidn Administrativa_en donde se
inscribiran los datos generales del policia, asi como fa fecha de ingreso y el tiempo de servicios en
cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se ha desempefiado, firmado por el Comisario.

Articulo 184. Corresponde a la Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion Poficial, informar al
Secretariado Ejecutivo Estatal v Secretariado Ejecutivo Federal los resultados de fas evaluaciones
asi como las recomendaciones gue se deriven de los exdmenes de promocion.

SECCION V
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DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 185.Seqtin se establece en la legislacion correspondiente para que pueda ser expedido
ol Certificado Unico Poficial, el elemento de cualguier corporacion policial debera tener presentados
y acreditados. con los minimos establecidos, los siguientes elementos:

l.-_Formacion Inicial:

il.- Compefencias de ia Funcién

Policial.lll.- Evaluacion del

desemperio, y
1V.- Evaluaciones de Control de Confianza.

Cuando estuviera por vencer la vigencia de la Cerfificacién Unica Policial, fos elementos de ia
corporacion deberén someterse a los procesos de evaluacion de control de confianza, ademés de
tener acreditadas las demés diferentes evaluaciones mencionadas, al menos con seis meses de

anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado v reqistro, a fin de obtener la revalidacin
de los mismos, en los términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacién del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en fas
Instituciones de Seguridad Piblica y deberé registrarse para los efectos a que se refiere el articulo
anlerior,

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 186.De conformidad con lo sefialado en el articulo 153 del Reglamento dela Comisaria

faLicencia es el periodo de tiempo con permisg para la separacion del servicio, para efarreglo de
problemas, contingencias v fodo imprevisto gue_requiera fapresencia de los integrantesde |a

Corporacién.

Articulo 187.Con base en fo establecido en los arficufos 153 al 157del Reglamento de fa Comisaria,
ensequida se precisan los tipos de licencia, fos criterios_de aplicacion y alcances:

Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por escrito_con 8

ocho dias anferiores a la fecha en gue debe empezar a surtir susefectos el mismo. La
dependencia, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus servidores
publicos hasta por 60 sesenta dias por cada afio calendario sin goce de susldo, siempre que el
Solicitante tuviere, por fo menos 1 un afio de antigiiedad en el servicio. Se podra oforgar permiso o
licencia sin goce de sueldo a los Elementos, hasta por 30 treinta dias, cuando éstos tengan por lo
menos 6 seis meses de anfigtiedad en el servido. Cuando fos servidores publicos aspiren a un

cargo publico de eleccién popular, se le concedera permiso o licencia sin goce de sueldo, por ef

tiempo que duren las precampaias y campafias electorales.

Las licencias que se concedan a fog integrantes de la Corporacin, son las siguientes:

l Crdinaria

1. Extraordinaria,_y

ill.  Porenfermedad.

La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de fos integrantes,_de acuerdocon fas

necesidades del servicio y por un lapso de 1 un dfa a 6 seis meses para atender asuntospersonales,
y estara sujeta a fa siguiente regla:
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. Sélo podrd ser concedida por los Superiores, con la aprobacién del Comisario.

Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de laCorporacion y a
iuicio def Comisario, para separarse del seivicio activo, paradesempefiarexclusivamente cargos de
eleccion popufar,_no feniendo durante ef tiempo que dura fa mismaderecho a recibir percepciones
de ninguna indole ni a ser promovido, por todo el lapso que el inferesado esté en el

desempefiocorrespondientede dicho encargo.

Cuando algun integrante de la Corporacion tenga que desempefiar comisién de representacion
delEstado o de sleccidn popular incompatible con su trabajo, la Comisaria les concedera el permiso
olicencia necesaria sin goce de sueldo.

Licencia por Patemidad.Producto de la Reforma Laboral en el Articulo 132, fraccion XXVH bis. de
la Ley Federal del Trabajo establece como obligacién del patron otorgarun permiso de paternidad

de cinco dias faborales con goce de sueldo a los hombres frabajadores, por el nacimiento de sus
hijos v, de igual manera, en el caso de adopcién de un infantee! servidor publico, cuando se acredite
la paternidad de un menor, a través del acta de nacimiento correspondiente.

Licencia por enfermedad, los servidores piblicos que sufran enfermedades no profesionafes,
previa comprobacién médica de Jos servicios correspondientes proporcionados oautorizados por la
Entidad Publica, tendran derecho a ficencias, para dejar de concurrir a suslabores, en los siguientes
términos;

| Alos servidores que fengan mas de 3 tres meses perc menos de 5 cinco afiosde servicio,
hasia 60 sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta 30 freintadias més, con medio
sueldo, v hasta 60 sesenta dias mas, sin suefdo;

/. Alos gue tengan de 5 cinco a 10 diez afios de servicio, hasta 90 noventa dias con goce
de sueldo inteqro, hasta 45 cuarenta y cinco dias_ mas, con medio sueldo y hasta 120
ciento veinte dias mas, sin sueldo; y

il Alos que tengan méas de 10 diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte dias con goce
de sueldo integro; hasta 90 noventa dias mas, con__mediosueldo v hasta 180 ciento
ochenta dias mas, sin sueldo.

Los computos deberan hacerse por servicios confinuos ¢ cuando, de existir una interrupcion en
laprestacién de dichos setvicios ésta no sea mayor de 6 seis meses.

Tratdndose de licencias otorgadas a alguno de los integrantesde la Corporacion que sean electos
a alquin cargo deeleccion popular, cuando las mismas sean por tiempo determinado, los mismas
deberan reinteqrarsea su funcién en la fecha correspondiente a fa conclusidn del encargo

cofrespondiente.

Para cubrir el cargo de los integrantes de la Corporacion que obtengan licencia, se nombrara a otro
que actuardn de manera provisional. La designacion delintegrante,que ocuparan dicho cargo, se
reafizara conforme a las disposiciones del Reglamento de [a Comisaria.

Articulo 188.A la conciusion de la licencia o comision. el efemento de la corporacion deberéd
solicitar su continuidad en su Plan de Carrera Individual conforme a sujerarquia, grado o
nombramiento en el servicio asignado gon antelacién a fa misma.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

SECCIONI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 189.De conformidad con Io sefialado en el articulo 171 del Reglamento de la Comisaria,
el régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias aque se haga
acreedor el policia, que fransgreda los principios de_actuacion, viole las Leyes, lasnormas
disciplinarias aplicables o _desobedezca drdenes de su Superior deniro del servicio.

Articulo 190. Ef régimen disciplinario tiene como obieto asequrar que la conducfa de los policias,
sesujete a fas disposiciones constifucionales, legales, locales y mupicipales segtin_corresponda,

alcumplimiento de las drdenes de su Superior jerérquico y a los altos concepfos de! honor, fa justicia
yia ética.

Articulo 191. El régimen requla las sanciones y correcciones disciplinarias aplicablesa lospolicias,
que violen los principios de actuacion, las disposiciones administrativas v fas ordenes desus
Superiores jerarquicos.

Articulo 192. De conformidad con el Reglamento de Ja Comisaria,_se estableceran las sanciones

por elincumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los principios de acfuacion.

Articulo 193. La Corporacion elaborard un Cédigo de Etica, con Ja participacion de los policias,
para gue todos sean corresponsables de su cumplimiento y de fas nommas disciplinarias, érdenes

y demas disposiciones administrativas a que se refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 194. La disciplina es la_base de la integracién, funcionamiento Y _organizacién de/

servicio,por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia de gsle Reglamento

Codigo dektica, las Leyes, drdenes de sus Superiores jera uicos, asi como a la obediencia v al
afto conceplodel honor, de la justicia v de la éfica.

Articulo 195. La disciplina es la norma de conducta fundamental que observa fodo elpersonal
Guelabore en fa Comisaria, ya que tiene como base la obediencia v un affo concepto de honor,
justicia.moral, honradez, valor y lealfad en los cuales descansa lafuerza de esta Corporacion.

Articulo 196. La disciplina comprende el aprecio de sf mismo, la pulcritud, losbuenos modales,

elrechazo a_fos vicios, la puntualidad en el servicio, Ja exactitud en la obediencia, el

escrupulosorespeto a las_Leyes, Reglamenios v _disposiciones administrativas y lo _relativo al

ceremonial yprotocolo.
Articulo 197. La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quienostente una

jerarguia y sus subordinados.
DE LA SEPARACION

Articulo 198.Para efectos de la separacién del Servicio Profesional de Carrera de losintegrantes
de Ia Corporacion por el incumplimiento de los deberes, obligaciones, yo requisitos de ingreso o

permanencia, de acuerdo a fa circunstancia y naturaleza del ¢aso, deberd observarse lo establecido

en los articulos 203, 208, 209 y 210 delRealamento de la Comisaria de Sequridad Ptiblica Municipal
de Arandas.

Articulo 199, Las causalss de separacion son ordinarias y extraordinarias:Las

ordinarias del servicio son:

l. La renuncia formulada por el policia:

/. Laincapacidad total o permanente para el desempefio de sus funciones;

PRESIDENCIA MUNICIPAL Francisco Mora No.76 Arandas Jalisco. presidencia@arandas.gob.mx

Col. Ceﬂtro, 47180. Tel. (348) 784 902( arandas.gob_mx



Il La pension por jubilacién, por refiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, causa de
muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacién globally

V.  Lamuerle del policia.

[ a extraordinaria del servicio es:

I. El Incumplimiento de los requisitos de_permanencia que debe mantener entodo tiempo
el policia.

Arficulo 200, La suspension temporal de funciones de un elemento de laCorporacion, se
produciré en los casos siguientes:

! Por prision preventiva del elemento de la Corporacion;

1. Por arresto administrativo def elemento de la_Corporacién, impuesto por autoridad
administrativa, gue motive faltar a dicho elemento al Servicio;

Hl.  Porfalta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o fas disposiciones de la
superioridad, necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al elemento

IV.  Por defencién de un elemento de la Corporacion gue Se vea involucrado en unpresunto
delito, v que le sea decretada la retencion por parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 201. La suspension por proceso judicial o penal, serd puesta en conocimiento por parfe
de la Comision Municipal de Honor v Justicia, produciendo el efecto de suspensidn de pago al
elemento de la Corporacion, quedando liberado de prestar ef servicio, hasta en tanfo no resuelva
su situacion juridica, en caso de que sele dicte seniencia absoluforia dentro de un proceso penal,
deber reincomorarse de inmediato al servicio, v se le hara el pago dejado de percibir, siempre y
cuando el procedimiento infemo que se le llegara a radicar ante fa Comision Municipal de Honor y
Justicia, no tenga como resolucion definitiva fa baja de la Corporacion. La suspension surtira efectos
desde a fecha en que se presente fa causa que la origina.

Articulo 202. Se entenderé por retiro digno del servicio el hecho de gue los elemenfos puedan
dejar de participar en las tareas activas de la Corporacién mediante una jubifacion.

Articulo 203. Se entendera por jubilacién, al acto administrativo par medio def cual elintegrante de
1a Corporacién, tendré derecho a la pension por edad avanzada, conforme a lo dispuesto en [a ley
de la matsria.

DE LA REMOCION

Articulo 204. Para efectos del presents, se considera progedimiento administrativo especial de
remocion aquel gue tenga por objeto sustanciar, dirimir y resolver con motivo def dictamen emitido
por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza como resuftado de fa aplicacion de fos
axamenes de control v confianza a los Elementos de seguridad publica que pertenecen a fa
Corporacion: cuyas evaluaciones son Requladas por la Ley de Control y Confianza del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

Articulo 205. Se considera resultado de No Aprobacién para ef personal de ésta Comisaria, al
dictamen en sentido negativo emitido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
como respuesta a la aplicacion de los examenes de control y confianza v que una vez agotado el
procedimiento administrativo especial: el Comisario resolverd en consecuencia la separacién del
servicio porincumplimiento_de los _requisitos_de ingreso o permanencia en la_Comisaria
quedando cesados los efectos del nombramiento sin responsabilidad para la Comisarfa.
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Articulo 206. | as resoluciones dictadas llevaran aparejada las sanciones que podra imponerse al
personal de la Comisaria en los términos siguientes:

a) Remocion con efectos de Destitucion.- Respetando el procedimiento legal ymediante
resolucién emitida por el Comisario: y

b) Separacion del cargo o comisién. Consistente en la resolucién_que_ordeneapartar
al Elemento para que desempefie una funcion distinta a la operafiva.

Articulo 207. La Sindicatura def Municipio, contara con la facultad de atraccion, para conocer de

todo asunto relacionado en los limites de su competencia, que conlleve una posible faffa o desacato
a fa Ley General del Sistema Nacional de Saquridad Publica. Le del Sistema de Sequridad Piiblica
para el Estado, Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco sus Municipios, v lo establecido
en e Reglamento de la Comisaria de Seguridad Pdblica Municipal de Arandas, Jalisco, y el
presente Reglamento, en lo que en materia de la Profesionalizacién de la Carrera Policial
corresponda.

Articulo 208. Una vez conocida fa falta_irreqularidad. omision, desacato 0 ausencia de méritos de
los Elementos policiacos que se sefialan en los ordenamientos que regulen las bases de la
Profesionalizacion de la Carrera Policial: ef Comisario formulara de oficio el Acta Administrativa a
que haya lugar donde se sefialarén las circunstancias de modo, tiempo_y lugar respecto del
incumplimiento, fuméndola al Sindico con la orden de gue de inicio al procedimiento de separacion

establecido en la Ley def Sistema de Sequridad Pablica para el Estado de Jalisco.

El procedimiento de separacion iniciard una vez que concluyan los procesos relativosa la
permanencia de los Elementos de sequridad publica, tratandose de la evaluacionde control de

confianza bastaré que se haya oblenido resuftado positivo en_el examen toxicolégico, en ese caso

Se iniciara de inmediato.

Articulo 209. Iniciado el procedimiento administrativo, mismo que Se sujetard a los términos

yeondiciones que se establecen en el Capifulo relativo De la Separacién delservicio en Ia Ley
delSistema de Sequridad Publica para el Estado de Jalisco. Teniendo la facultad el Comisario

decambiar de comisitn o adscripcion o inhabilitar femporalmente al Elemento policiaco de acuerdo

a lagravedad de Ia falta, en tanfo seresuelve en definitiva el procedimiento administrativo especial,

Articulo 210. Serd la_Sindicatura del Municipio, el 6raano adminisirativoencargado de la
integracion de los procedimientos administrativos, que como _resulfado dalasobligaciones de
permanenicia se inicien en contra de los Elementos policiacos adscrifos a laComisaria.

El Sindico. bajo su mas estricta responsabilidad, aprobarg y daréfe en los acuerdos de {ramite que
se suscriban durante la integracion del procedimiento.

Articulo 211. L a Sindicatura del Municipio, para el desarrolio y Ia integracion delos Procedimientos
Administrativos, contaré con las Siguientesfacultades:

a) De gestion,
b) De integracion,

¢) De acuerdo

d) Fe publica, Unicamente en lo que a_constancias que obren en su poder serefiera o
hechosde los que hubiera conocido de forma directa;

e) De nofificacion,
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f) Deinterrupcion de plazos. y

g) Deinvestigacién,

Ademéas de fodas aguellas gue como Organo Inteqrador, requiera para su legaldesempefio.

Articulo 212. Una vez concluida la investigacién e integracion del procedimiento administrativo
especial por laSindicatura del Municipio, se formulara un proyecto de resolucién y se presentard
alComisario para su aprobacion y firma, quien resolveré fundada y motivada fa sifuacidn de
permanencia o deremocion,

Una vez emitida la resolucion, se notificaré de forma personal al Elemento de sequridad publica, la
cualdebera cumplirse v dar el tramite administrativo correspondiente. Esta determinacion no podra
ser impugnadapor medio de defensa ordinario alguno.

Articulo 213. La Sindicatura del Municipio, podra practicar fas diligencias quejuzgue convenientes,
asi como solicitar informes, documentos v cualquier cosa relacionada con loshechos, ademas de
requerir a quignes le resulte cita o puedan tener interésen el procedimiento, aefecto_de
completar, aclarar o precisar los hechos que se investigan y poder flegar a la verdad, Detodas
las diligencias o actuacion que se practiquen. se levantara constancia, debiendo suscribirquienes
an ella intervengan; sino supieran o no quisieran firmar se haré constar esta circunstanciaen el
procedimiento, sin que ello afecte su_valor probatorio. En ese sentido el Sindico podra habilitar fa
préctica de diligencias o actuaciones en dias y_horas inhabifesprevio acuerdo respectivo.

SECCION I
DEL RECURSQ DE RECTIFICACION

Articulo 214. El proceso de rectificacion es el recurso de aclaracion, al que fiens derecho el cadete
o policia de la corporacion que ocurra en la seccién I, def régimen disciplinario de este reglamento
al presentar la documentacion probatoria adicional que sustente su peticién aclaratoria, por lo cual
hace efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion o sancion establecida por fa Comisién
Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 215. El cadete o elemento policiaco promoveré recurso de rectificacion de conformidad
con el siguiente procedimiento:

/. Ef cadete o policia podra interponer el recurso por escrifo en el término de tresdias habifes,
expresande el acto que impugna, fos agravios que fueron causados v las pruebas que se
considere pertinentes siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

i L as pruebas que se ofrezcan deberan estar refacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible fa prueba confesional;

/Il Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia o cadete.si no se
acompana al escrito en el que se inferponga el recurso, y solo seran recabadas por Ia
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en gue se haya
originado la resolucion que se recurre;

IV, La autoridad competente que conozca del recurso de rectificacion podra solicitar_ que
rindan los informes que estime pertinentes, fodas v cada una de las personas que hayan
infervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion, en la aplicacién de sanciones,
correcciones_disciplinarias, remocion v la separacién, segun corresponda.

V. 1 a autoridad competente que conozca del recurso serd laComisaria de Seguridad Publica
Municipal de Arandas, Jalisco.que en este caso, conocera del recurso y de [as pruehas que
hubiere ofrecido el cadete o policia,ordenando el desahogo de fas mismas dentro del plazo
de 15 dias héabiles, y

Vi Vencido el plazo para el rendimiento de las pruebas, la Comisaria Sequridad Publica
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Municipal de Arandas, Jalisco, dictard Ia resolucitn que proceda en untérmino gque no
exceda de 10 dias habiles v la notificara en un témino que no exceda de 5 dias habiles.

TITULO CUARTO

DELOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DECARRERA
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNiCO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA YDE LA COMISION DE

HONOR Y JUSTICIA DE LA COMISION MUNICIPAL DE CARRERA POLICIAL
e e T SA LUV MUNIGIFAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo216.De conformidad con io sefialado en el articulo 62 del Re famento de la Comisaria de
Seqguridad Publica Municipal de Arandas_la Comision Municipal de Carrera Policial,_es el 6rgano
colegiado encargado deconocer v proponer las disposicionas administrativas relativas al Servicio
Profesional de CarreraPolicial

Articulo217.Con base en loestablecido en los articulos 63 al  70de! Reglamento de la Comisarfa,
Ia integracién, facultades, atribuciones y obligaciones de la Comision Municipal de Carrera Policial
seran las siguientes:

La Comision Municipal de Carrera Policial, estara infegrada de Ia siguiente forma:

I Un Presidente, que sera el Comisatio;

i, Un Secretario Técnico, gue es nombrado por el Presidente Municipal:
Hi. Vocales Regidores de la Comision de Sequridad Puiblica def Ayuntamiento;

V. Un representante vocal de la Direccién de Profesionalizacion y AcreditaciénPolicial:

V. Dos miembros de la Corporacion que sobresalgan por su servicio y conducta,

designadospor el Presidente Municipal:

Los integrantes de la Comision Municioal de Carrera Policial, nombraran unisuplentegue los

supfira en su ausencia y tendré voz ¥ volo.

De las Facultades de Ia Comision Municipal de Carrera Policial
La Comisién Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar el Servicio Profesional de Cairera Policial, en el émbito de sucompetencia;

. Verificar los procesos y mecanismos referentes a Jos procedimientos de planeacion;
reclutamiento; seleccion__de _aspirantes; formacién _inicial, ingreso; _formacion
deactualizacion,_especializacion y_capacitacion en alta direccion vevaluacion para la

permanencia; especializacion; desarrollo y_promocion; estimulos: sistemadisciplinario;
separacion y retiro;

. Evaluar fodos fos anteriores procedimientos a fin de_determinar quiénes cumplen con
losraquisitos que se establecen en todos los casos;

V. Evaluar los mecanismos para el oforgamiento de estimulos a los policias;

V. Coordinar de acuerdo _a las necesidades y disponibilidades presupuestales de

laCorporacion, la reubicacion de Jos Elementos;

VI, Proponer fos cambios y aplicaciones necesarios al Sevicio Profesional deCarrera
Policial:
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Vi,
Vil

IX.

Xl.

Xil.

Xl

XiV.

Conocer sobre el oforgamiento de constancias de grado;

Conocer y evaluar las_coniroversias que se susciten en materia del Servicio
Profesional deCarrera Policial;

Coordinar las comisiones transitorias, que sean necesarias, de acuerdo aftermao
actividad adesarrollar, supervisando su actuacion;

Conocer de las bajas, falta de requisitos de permanencia y la separacion del servicio
porremocion, renuncia, muerte o jubitacién de los Elementos operativos gue sefiala

esteReglamento;

Coordinarse con fodas las demas autoridades e Instifuciones, a cuya érea de atribuciones
vactividades correspondan_obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de
CarreraPolicial;

Sugerir y proponer_a_las instifuciones de formacion municipal, _programas _y
actividadesacadémicas que, como_resultado de la_aplicacién del procedimiento de
formacion inicial. sean pertinentes a su juicio para el ptimo desarrollo del mismo servicio;

Sugerir v proponer_a_las_instituciones de formacion, programas y actividades
académicasque, como resultado de la formacién deactualizacion, especializacion y
capacitacion en alta direccion, asi como las de evaluacionpara la_permanencia del
personal en aclivo, sean pertinentes a su juicio para ef optimodesarrollo del servicio; y

Las demés aque le seflale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativasaplicables y todas las que sean necesarigs para el éptimofuncionamiento
del Senvicio.

De las Obligaciones de Ia Comision Municipal de Carrera Policial

La Comisién Municipal de Carrera Policial, tendra las siquientes obligaciones:

l

i
.

V.

V.

vi.

Vil

Viil.

X

Xl

Coordinar el instructivo operacional de fodas las fases y demés caracteristicas
delprocedimiento de reclutamiento;

Conocer v difundir la convocatoria correspondiente;

Conocer las fuentes de reclutamiento_inferas y externas y hacer el debido contacto
gondstas;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan_con ef perfil del puesto y_los
demésrequisitos de la_convocatoria a fin de, en su caso. proceder a la aplicacion de
lasevaluaciones para su seleccion;

Vigilar la_aplicacion y actualizacion de los planes de carrera de los _cargos dela
Corporacién;

Conocer y aprobar para su aplicacion fos instrumentos de evaluacién deldesempefio a
losPolicias de Carrera;

Conocer de la certificacion de los Efementos de fa Comisaria;

Conocer los resuftados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;

Vigilar que los Elementos cumplan con _los requisitos de ingreso _y permanericia en
laCorporacion;

Conocer de los resultados del proceso de desarrolfo y promocion;

| a comision sesionaré por lo menos una vez cada 30 dias, para llevar los controfes v
sequimientos necesarios para resolver fos asuntos propios de fa comision;
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Proponer fas modificaciones al Reglamento def Servicio Profesional deCarrera
Poljcial y sutanual de Procedimientos: v

Las demas que le sefiale este Reglamento y la normatividad. E/

Presidente de fa Comisién tendra las siquientes atribuciones:

3
il
i
V.

Vi,
vil.

Viil.

X

Presidir las sesiones de Ja Comision;

Dirigir fos debates y las reuniones da la Comision;

Proponer los_mecanismos que pemitan_ el mejor funcionamiento de taComisién;

Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial:

Emitir voto de calidad en la foma de decisiones de Ja Cormisién;

Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita ésfe:

Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del
SecretarioTécnico;

Rendir un_informe anual de las actividades, asi como un_informe final altérmino

de laadministracion municipal de fa Comision; y
Las deméas que le confiora el presente Reglamento y otras disposicioneslegales

vigentes,

El Secretario Técnico, tendrd, sin periuicio de las que Ie sean asignadas porcualquierotro

dispositivo legal, las siquisntes atribuciones:

/.
Il

.
v.

Vi

vii.

Viil.

IX.

X

Xl
Xt

Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision:

Convocar a los vocales de fa Comision a las sesiones de frabajo, minimo con 48 cuarenta

yocho horas de anticipacion;

Elaborar ef Orden del Dia de fas sesiones:

Elaborar y tener el control de las asistencias de las sesiones de la Comision;

FPasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;

Levantar Acta de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos que en
glfasse tomen;

Dar sequimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la Comision;

Overar los asuntos operativos v administrativos de la Comisidn que como consecuencia
dela aplicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y su Manual

deProcedimientos se tienen que realizar;

Lievar el registro v control del archivo de los asuntos de la Comisién;

Integrar los expedientes que se instrumenten a pattir de la aplicacién de los procesos

delServicio Profesional de Carmera Policial;

Intervenir en las sesiones de fa Comision con voz informativa; v

Las demés que le confiera el presente Reglamento o que determine el Pleno de Ja
Comisidn.

Son atribuciones de los Vocales dei Conssjo:
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l Asistir a las sesiones de trabajo que convoque fa Comision;

/. Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Il Intervenir en latoma de decisiones de la Comisién con voz y voto;

IV.  Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacion de los expedientesabierfos con
motivode la aplicacion del Manual de Procedimigntos del Servicio Profesional de Carrera

Policial; y

V. las demas que le confiera el presente Reglamento v demas disposiciones legales
vigentes.

1 a Comisién Municinal de Carrera Policial sesionara cuantas veces sed necesario, enla sede de la
Corporacion por convocatoria del Secretario Técnico de la misma.

La convocatoria a Ia sesién de la Comision debera realizarse por lo menos concuarenta y ocho
horas de anticipacion y en la misma se incluira el orden del dia respectivo.

Sélo en casos exiracrdinarios se convocara a reunion en ofro lugar, ya sea porcuestiones de
sequridad o por confidencialidad respecto de los asuntos a fratar.

Habra quérum en las sesiones de la Comision Municipal de Carrera Policial con la mitad masuno
de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comision contardn con voz y voio, Sus
resolucionesseran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente tendré votode cafidad.

De la Interpretacién

L a Comisién Municipal de Carrera Policial para la a licacion del presenteReglamento.lo interpretara
conforme a su literalidad v en caso de duda recurrird a loslineamientos que en lamateria establezca
fa Direccién General de Apoyo Téchico.

LA COMISION MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo218.De conformidad con lo sefialado en of articulo 55 del Reglamento de la Comisaria de
Sequridad Publica Municipal de Arandas, la_Comision Municipal de Honor y Justicia de la
Comisaria, es el 6rgano colegiado decaraciter permanente, encargado de juzgary sancicnar a los
Elementos policiacos respecto de fosprocedimientos insfaurados en su contra por incumplimiento
de cualquiera de los requisitos depermanenicia, por faftar en fres ocasiones las convocatorias para
promocion, o que habiendoparticipado_en los procesos no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderiapor causas imputables a éi: por haber alcanzado fa edad maxima
correspondiente a su_jerargufa deacuerdo con lo establecido en las disposiciones apficables;
orque en su expediente no acumuleméritos suficientes a criterio de las comisiones para consernvar
su permanencia, por incurir enresponsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus obliqaciones.obligaciones especificas, deberes y prohibicionesde _conformidad con las
disposiciones _refativas_alrégimen de carrera policial v _del régimen disciplinario y_temas
disposiciones _apficables,comespondiéndole ademés consignar a los_Elementos ante las
autoridades competentes cuando fafalta constituye un delito.

Articulo219. Con base en loestablecido en fos articulos 56 al 61del Reglamento dela Comisaria,
la integracion, facuttades. afribuciones y obligaciones de la Comision Municipal de Honor y Justicia
seran las siguientes:

De la Integracion de la Comisién Municipal de Honor y Justicia

La Comisién Municipal de Honor y Justicia se ineqrara en lo conducente de la forma siquiente:

l El Presidente Municipal quien la presidira o quien &l designe;

/. Un Secretario, que seré el Sindico Municipal;
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. Un Viocal Regidor, Presidente de la Comisién de Seguridad Piblica delAyuntamiento;
V. Un Vocal Comisario; y

V. Un Vocal, que sera quien funja como Director Operativo en los términos deArticulo

37 del Reglamento de Ja Comisaria.
Los integrantes de la Comision Municipal de Honor y Justicia (deberéan de nombrar a un suplente

quetendra voz y volo en las sesiones de la Comision qQue ejerza Ia representacion. Los cargos de

losmiembros de la Comisidn seran honorificos v se considerard como una aclividad inherente a
susobligaciones.

Compete a la Comisién Municipal de Honor y Justicia conocer los asunios relacionadoscon;

I. Actos u omisiones de los Elementos de la Comisarfa, que impliqguen una faltaa las
obligaciones que se establecen en el Reglamento de ia Comisaria:

/. Actos u omisiones que impliguen una falfa a los deberes que se establecen enel

Reglamento de ia Comisaria;

. Actos u omisiones que impliquen una falta a las prohibiciones gue seestablecen en of
Reglamento de la Comisaria;

IV.  Lareputacion de la Comisaria;
V. La negligencia en el servicio gue no constituya un defito;

VI, Los vicios de drogadiccion. alcoholismo v juegos prohibidos por la Ley, gueocurran
dentro de la Corporacién;

VIl Elintento o apropiacion de bienes o efectos personates de los detenidos, asicomo de

los articufos, fos productos o instrumentos de un hecho delictuoso:

viit. Los casos en gue por queja de los particulares, se fenga conocimiento de conductas que
puedan constituir posibles ilicitos como cohecho, peculado, concusién u otros a los que
se refiere ef Titulo Séptimo del Cédigo Penal para el Estado de Jalisco. sin erjuicio de
poner los hechos en conocimiento del Ministerip Piiblico: v

IX.  Las demés que se establezcan en las normas aplicables,

De las Facultades de la Comisién Municipal de Honor y Justicia

La Comisién Municipal de Honor y Justicia tendré las siguientes faculfades:

l Dictar las sanciones que deban imponerse a los Elementos infractores, por losactos u
omisiones que impliquen una faffa a sus obligaciones, deberes, prohibiciones y las demés

que las normas aplicables establezcan:

il. Poner a disposicion_de las autoridades competentes los casos en que un Elemento de la

Comisaria deba ser consignado por presumirsele responsable en la comision de un delito;

i Coniacer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de log Elementosde Ia

Comisarfa, que impliquen una falta a las disposiciones def régimen disciplinario previsias

en el presente Reglamento;

IV.  Oforgar _ reconocimientos, recompensas y__ estimulos a
nombre delAyuntamiento a los policias de carrera;

V. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor; y
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VI Las demas que establezcan las normas aplicables en materia de sequridadpublica.

La Comision Municipal de Honor v Justicia como 6rgano juzgador independientecontara para el
desempefio de sus funciones con el apoyo de fa Sindicatura def Municipio,mismo gue conocera y
sustanciara los procedimientos hasta_el punto de resolucion de los asunfosque se conozcan.
ademas del procedimiento administrativo especial, que también seré su facultad, su incoacion e
integracion en contra delos Elementos operativos que 1o hayan acreditado los exémenes de control
de confianza aplicadospor el Centro de Evaluacion y Control de Confianza de ésta Entidad; y
asistiéndole la facultad alComisario para emitir laresofucion definifiva correspondiente. gonforme a
lo establecido en el Reglamento de {a Comisaria.

{a Comisién Municipal de Honor y Justicia debe _reunirse previa convacatoria que paratal efecto
realice el Presidente Municipal con 24 veinticuatro horas de anticipacion. Para sesionarvalidamente
deberan estar presentes cuando menos la mitad més uno de sus integrantes. Susdecisiones serén
tomadas por mayotia simple de votgs, en gaso de empate, ef Presidente tendravolo de calidad.,

Fl Reglamento de fa Comision Municipal de Honor y Justicia normaré effuncionamiento de la
Comision v la forma y los plazos en que_sedesahoqgaran los procedimientos.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrar4 en vigor a partir del dia siguients de su publicacién, en la Gaceta
Municipal de Arandas, Jalisco.

Segundo.- E! Servicio Profesional de Carrera Policial, se establecera gradualmente para su operacion. La
migracion hacia el Servicio_del personal operafivo en activo contemplado para efectos del presente
Reglamento. se daré desde el momento en que éste Uftimo inicie su vigencia y de acuerdo a la suficiencia

presupuestal correspongiente.

Tercero.- Para efecios del personal en activo se dispondré un periodo de migraciénque no excedera de
seis mesespara que los elementos de la Institucion Policial cubran con fos siguientes criterjos:

1. Que fenqan las Evaluaciones de Control de Confianza;
2. Que tenqga la equivalencia a fa formacion inicial y;
3. Que cubran el perfil de puesto con relacién a la re-nivelacion académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo. los elementos que no cubran con alguno de éstos criterios
quedaran fuera de la Institucion Policial.

Cuarto.- Mientras se expidan el Manual de Organizacién del Servicio Profesional de Carrera, el Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, el Catalogo, Descripciony Perfil de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera v la Herramienta de Sequimiento y Control def Servicio Profesional de Carrera, el
titularde la Comisarla de Sequridad Publica Municipal de Arandas,queda facultado para resolver lo relativo
al Servicio Profesional de Carrera Policial v contaré con un plazo de 30 dias para expedir su normatividad
inferior. & partir de la entrada en vigor del presente Reglamento. La organizacion jerarquica de la
corporacién policial se establecera dentro de los cuatro meses siquientes conforme a Ia nueva estructura
orqanizacional, respetando los derechos de los elementos.

Quinto.-_Una vez en vigencia el presente Reglamento, publiguese para_su_major difusién en el portal
slectronico de intemetdel Municipio, para cumplimiento de lo establecido en ef arficulo 15 Fraccion lll, de la Ley
de Informacién Publica del Estadode Jalisco y sus Municipios, aprobado el 08 de Agosta del 2013,

Sexto.- Se establece que en un término, no mayor a freinta dias, a partir de la vigencia del presente
Reglamento se debera constituir los Organos Colegiados citados.




MASPOR ¢

a2 N | Arandas

GOBIERNG MUNICIPAL

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito poner a consideracion del Pleno de este H. Ayuntamiento,
los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO. Se tume a las Comisiones respectivas para que se dictamine en virtud de lo estipulado en la
exposicion de motivos.

SEGUNDO. Una vez dictaminado y aprobado, se abroguen las disposiciones administrativas municipales gue
Se opongan a io dispuesto por el presente ordenamiento.

ATENTAMENTE
ARANDAS, JALISCO, A 16 DE MARZO DEL ANO 2022.
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- JOSE MIGUEL VAZQUEZ HERNANDEZ >
SINDICO MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL Francisco Mora No.76 Arandas Jalisco. presidencia@arandas.gob.mx

Col. Centro, 47180. Tel. (348) 784 9020 arandas.gob.mx



	8eac0ff7b00d00eac3556daabbb7e2851a8ba2d930aceca4916466ef9816b4db.pdf

