@l RECIBIDO
SR TC??E!ALIA DE PARTES

Arandas &

TODO
ARANDAS A

’ HORA \‘ 30 e
RESPETABLES MUNICIPES INTEGRANTES DEL comaana monceaL |
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ARANDAS, JALISCO.
PRESENTE.

En el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion Il 86 y 87 del Reglamento
def H. Ayuntamiento de Arandas, Jalisco, asi como 52 y 53 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, vengo a presentar ante este Cuerpo Colegiado:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO

A fin de que se autorice la expedicién del PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL PARA EL MUNICIPIO DE ARANDAS, JALISCO, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Este Ayuntamiento tiene la facultad de aprobar decretos municipales y acuerdos de naturaleza
administrativa, de conformidad a los articulos 37 fraccion |l y 40 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal; 81 y 84 fraccion |1l del Reglamento del H. Ayuntamiento de Arandas,
Jalisco.

En nuestra reglamentacién municipal, dentro del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos del Municipio de Arandas, Jalisco, se define el acoso sexual como la forma de
violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice uno o varios eventos;

A su vez, el hostigamiento sexual se precisa como el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se manifiesta mediante
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

Este tipo de conductas provoca en las victimas afectacion en su salud fisica y mental, reflejandose en
estados de ansiedad y miedo, dificultad de concentracion, insomnio, tension nerviosa, irritabilidad
perdida de autoestima y autoconfianza, migrafia, depresion entre otros; asi como un bajo nivel en su
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desempefio laboral presentando situaciones de estrés, aistamiento, disminucién de productividad

laboral, perdida de oportunidades y derechos e incluso la perdida del empleo.

El hostigamiento y acoso sexual limitan el derecho de las personas a trabajar en un ambiente sano,
digno y seguro, restringen sus oportunidades de desarrollo profesional, disminuyen su confianza y
autoestima, ademas de que no solo afectan a quienes estén siendo victimas de ellas, si no al ambiente
laboral que las rodea, repercutiendo negativamente en la imagen y ejemplaridad de las instituciones,
y aunque son conductas tipificadas y sancionadas por la legislacion penal, es responsabilidad de este
Ayuntamiento prever medidas en el dmbito de su competencia para prevenirlas, atenderlas,
sancionarlas y erradicarlas.

Con base en lo anteriormente expuesto, propongo a ustedes municipes de este H. Ayuntamiento, el
siguiente punto de:
ACUERDO:

PRIMERO. - Se turne la presente iniciativa de ordenamiento a las comisiones de Regiamentos y

vigilancia, en conjunto con la Comisién de Igualdad de Género para su estudio y posterior
dictaminacion.

ATENTAMENTE
“2022, Ao de la atencién integral a nifios, nifias y adolescentes con céncer en Jalisco”
Arandas, Jalisco, a la fecha de su presentacion
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